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ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮНИЙ ЭРХИЙГ ХАНГАХ ҮНДЭСНИЙ ЗӨВЛӨЛИЙН 2025 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 
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	НЭГ. БОДЛОГО, ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИНГ БОЛОВСРОНГУЙ БОЛГОХ ХҮРЭЭНД:
	

	1.1
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга, Саадгүй байдал, хүртээмжийн тухай, Дохионы хэлний тухай анхдагч хуулийн төслийг Засгийн газрын хуралдаанаар  хэлэлцүүлэх;
	
	
	

	

	Хуулийн төсөл
	2
	50,0
	ГБХНХЯ

Яамд
	ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны А/22  дугаар тушаалын хавсралтаар Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга, Саадгүй байдал, хүртээмжийн тухай, Дохионы хэлний тухай анхдагч хуулийн төслийг боловсруулах ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг баталсан.
Хуулийн төслийн холбогдох баримт бичгийн төсөл болох зардлын тооцоо, хэрэгцээ шаардлагын тандалт судалгааг боловсруулсан ба дагалдан гарах хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг боловсруулаад байна.
ХЗДХЯ:
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас  ирүүлсэн Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга болон  Дохионы хэлний тухай анхдагч хуулийн төслийн үзэл баримтлалыг баталсан.
	100

	1.2
	Үйл ажиллагааны олон улсын үйлдлийн ангилал (ICF)-ыг нэвтрүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх уулзалт, хэлэлцүүлгийг зохион байгуулах
	
	
	
	
	Хэлэлцүүлгийн тоо
	3
	-
	ГБХНХЯ
ЭМЯ
ХБХХЕГ
ТББ
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн судалгааг зохион байгуулахаар ажлын хэсэг ажиллаж, судалгааны аргачлал боловсруулж, ХБИХЭДТ-д үйлчилгээ авах иргэдийн үнэлгээнд уг аргачлалыг ашиглаж туршаад байна.Мөн Үйл ажиллагааны олон улсын ангилал (ICF)-ыг ашиглаж буй салбаруудын өнөөгийн байдал, цаашдын хамтын ажиллагааны талаарх салбар дундын уулзалт, хэлэлцүүлгийг 2025 оны 05 дугаар сарын 02-ны өдөр зохион байгуулсан.
 Хөгжлийн бэрхшээлийн үйлдлийн чадамжийг тогтоох олон улсын аргачлалыг нэвтрүүлэн турших, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эрүүл мэнд, боловсрол, нийгмийн хамгааллын салбар комиссын үйл ажиллагаанд ашиглах, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн үнэлгээ, хөгжлийн төлөвлөгөөг ICF-ын аргачлалд суурилан үнэлэх талаар комиссын дүрэмд тусгах, комиссын гишүүдийг чадавхжуулах сургалтын хөтөлбөрт ICF-ын талаарх ойлголтыг тусган мэдээлэл арга зүйгээр хангах, хүүхдийн хөгжлийн бэрхшээлийг тогтоож байгаа өвчин гэмтлийн жагсаалт, шалгуур үзүүлэлтийг ICF-ын зарчимтай уялдуулан шинэчлэхээр Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 11 дүгээр сарын 05-ны өдрийн А/207 тоот тушаалаар “Байнгын асаргаа шаардлагатай 0-16 хүртэлх насны хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн өвчин, гэмтлийн жагсаалт, шалгуур үзүүлэлт”-ийг шинэчлэн боловсруулах чиг үүрэг бүхий  ажлын хэсгийг байгуулан 2025 оны 11 дүгээр сарын 11-ний өдөр ажлын хэсгийн хурлыг зохион байгуулсан.
Мөн үйлдлийн чадамжийг тогтоох олон улсын аргачлалыг хөдөлмөр эрхлэлтийн чиглэлээр туршихаар хөдөлмөр эрхлэх насны хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдээс авах цахим судалгааны асуулгад үйлдлийн чадамжийг тогтоох асуулгыг багтаасан. Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2025 оны 1-р тогтоолыг үндэслэн ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны А/99 тоот тушаалаар бүртгэл, судалгааны ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, удирдамж ерөнхий төлөвлөлт батлагдаж цахим бүртгэл, судалгааг 2 үе шаттайгаар зохион байгуулсан. 1 дүгээр шатанд 48 мянга гаруй хамрагдан хөдөлмөр эрхлэх хүсэл, сонирхол, хэрэгцээгээ тодорхойлуулсан. Түүнчлэн Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төвөөс үйлчилгээ авах иргэдийн үнэлгээнд ICF-ын аргачлалыг ашиглахаар туршилт хийж, 120 гаруй иргэдийг үнэлгээнд хамруулсан. Үйлдлийн Олон улсын ангилал (ICF)-д суурилан хөгжлийн бэрхшээлийн 4 төрөл /Хараа, сонсгол, хөдөлгөөн, оюун ухаан/-д үнэлгээний хуудас, арга аргачлалыг боловсруулж уг аргачлалын дагуу хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хөдөлмөр эрхлэлтийн чадварын үнэлгээ хийж буй талаарх туршилтын мэдээллийг ГБХНХЯ-наас 2025 оны 05 дугаар сарын 05-ны өдөр зохион байгуулсан “Үйлдлийн олон улсын ICF ангиллыг салбар бүрд хэрэгжүүлж буй байдал” сэдэвт хэлэлцүүлэгт танилцуулсан.
2025 оны 12 дугаар сарын 09-11-ны өдрүүдэд ICF буюу Үйл ажиллагаа, хөгжлийн бэрхшээл, эрүүл мэндийн олон улсын ангиллын хэрэгжилт, салбар хоорондын хамтын ажиллагааны талаар оролцогч талуудын зөвлөлдөх уулзалт”-ыг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, Дэлхийн эрүүл мэндийн байгууллага, Бие бялдар сэргээн засах судлалын Монголын нийгэмлэг хамтран зохион байгуулсан бөгөөд  тус уулзалтад “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эрүүл мэнд, боловсрол, нийгмийн хамгааллын салбар комиссын үйл ажиллагаанд ICF-г ашиглах нь” сэдвээр илтгэл танилцуулсан. 
 Тус уулзалтыг ДЭМБ-ын хамтын ажиллагааны төв, Хонгконгийн сэргээн засах анагаах ухааны нийгэмлэгийн зөвлөх Шэйла Пурвэс чиглүүлж, ДЭМБ, Канад Улс, Итали Улс, БНХАУ, БНСУ, Австрали Улсын профессорууд ICF-ийг хэрэгжүүлсэн туршлагаа хуваалцаж, мөн мэргэжлийн байгууллагуудын тусламж, дэмжлэгтэйгээр Монгол Улс ICF-ийг хэрэгжүүлэх замын зураглалаа боловсруулснаар хөгжлийн бэрхшээлийг дэлхийн бусад орны нэгэн адил тодорхойлох, төрийн үйлчилгээнд нэвтрүүлэх боломж бүрдэх ач холбогдолтой.
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	1.3
	УИХ-ын чуулганаар хэлэлцэн батлах холбогдох хууль тогтоомжийн төсөлд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангахтай холбоотой асуудлаар санал хүргүүлэх /Төрийн албаны тухай хууль/
	
	
	
	
	Хүргүүлсэн санал 
	1
	10,0
	ХЗДХЯ, ГБХНХЯ


ТББ,
Зөвлөлийн ажлын алба
	“Монгол Улсын хууль тогтоомжийг 2028 он хүртэл боловсронгуй болгох үндсэн чиглэл батлах тухай” Засгийн газрын 2024 оны 181 дүгээр тогтоолоор ГБХНХЯ-аас хариуцан боловсруулж, 2025 онд өргөн мэдүүлэх 15 хуулийн төсөлд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангахтай холбоотой асуудлаар санал тусган ажилласан. 
  Тухайлбал: Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн санал, бодлыг тусгах зорилгоор хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг ТББ-ын төлөөлөл, холбогдох газар хэлтсийн удирдлага албан хаагчдыг оролцуулсан уулзалт, хэлэлцүүлгийг 2025 оны 5 дугаар сарын 9-ны өдөр зохион байгуулсан. Мөн Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл, Хот байгуулалт, барилга, орон сууцжуулалтын яамнаас ирүүлсэн Үндэсний орон сууцжуулалтын тухай хуулийн төсөлд хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн эрхийг тусгах чиглэлээр санал боловсруулж, хүргүүлсэн.
   Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн ерөнхий газраас Татварын тухай хуулийн өөрчлөлтөд санал тусгахаар хэлэлцүүлэг, уулзалт, судалгааны ажлыг гүйцэтгэсэн. Үүнд:
1.	Бизнес эрхлэгч хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний үүсгэн байгуулсан аж ахуйн нэгжийн удирдах албан тушаалтан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн эрхийг хангах чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг ТББ-уудын дунд уулзалт , хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан.
2.	Нийт ажилчдын 50-аас дээш хувьд нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн ажиллуулдаг аж ахуйн нэгж байгууллага болон хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн өөрөө үүсгэн байгуулсан аж ахуйн нэгжийн байгууллагад ААНОАТ, НӨАТ-ын нөлөөлөллийн судалгааг хийсэн  
3.	Судалгаа, уулзалт, хэлэлцүүлгийг үндэслэн ААНОАТ, НӨАТ-ын тухай хуулиудад саналыг боловсруулан ГБХНХЯ, Сангийн яам, Татварын ерөнхий газар , ХБХХЕГ, УИХ гишүүн О.Саранчулуун, УИХ гишүүн Ж.Баясгалан нарт саналыг тус тус хүргүүлсэн.
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	1.4
	









Хөгжлийн бэрхшээлийг хамруулсан үндэсний стратегийн төслийг боловсруулж, хэлэлцүүлэх
	
	
	
	
	Стратегийн төсөл
	1
	20,0
	ГБХНХЯ,
ТББ
	Монгол Улс 2009 онд Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай НҮБ-ын конвенцод нэгдэн орсноор тус конвенцийн үзэл баримтлалд нийцүүлэн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах талаар дотоодын хууль тогтоомжоо боловсронгуй болгох, холбогдох зохицуулалтыг сайжруулах үүргийг хүлээсэн. 
[bookmark: _Hlk123136131]Хүний эрхийн түгээмэл тунхаглалын 2 дугаар зүйл, НҮБ-ын “Тогтвортой хөгжлийн зорилго 2016-2030” буюу дэлхийн хөгжлийн зорилтуудын 10 дахь “Тэгш бус байдлыг бууруулах” зорилт,  Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолын 2 дугаар хавсралтаар баталсан “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны бодлогын баримт бичиг, УИХ-ын 2024 оны 21 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр”, УИХ-ын 2024 оны 181 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын хууль тогтоомжийг 2028 он хүртэл боловсронгуй болгох үндсэн чиглэл” зэрэг эрх зүйн баримт бичгүүдийн хэрэгжилтийг хангах, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийг дэмжих чиг хандлагыг тогтоох, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг боловсруулахад зориулан хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаварт үнэлгээ хийсэн. 
Хуулийн төслийн үзэл баримтлалыг Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдтай 2025 оны 12 дугаар 09-ний өдөр хамтран баталсан. 
	100

	ХОЁР. ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮНД ҮЗҮҮЛЭХ ҮЙЛЧИЛГЭЭГ САЙЖРУУЛАХ ХҮРЭЭНД
	

	2.1
	





Яамдын 2026 оны төсөвт эрхлэх асуудлын хүрээнд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжил, хамгааллын асуудлаар хөрөнгө тусгуулах ажлыг зохион байгуулах
	
	
	
	
	Төсвийн ангилалтай болсон яамны тоо 
	10
	-
	    СЯ

Бүх дэд зөвлөл
ТББ
	Сангийн яамнаас Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд үзүүлэх тусламж, хөнгөлөлт арга хэмжээний ангилалыг шинээр бий болгож,  хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд чиглэсэн үйлчилгээний төсвийг бууруулалгүйгээр санхүүжүүлж, 2025 оны төсвийн тухай хуульд 4 төсвийн ерөнхийлөн захирагч эрх хэмжээний хүрээнд зардлыг баталсан. 2026 оны төсвийн төсөл боловсруулах шатанд дээрх ангилалыг нэмж ГХЯ, ЗТЯ, ЦХИХХЯ, СЯ, ССАЖЗЯ, ЭМЯ зэрэг 6 яам 2026 оны төсөвт хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжил, хамгаалллын асуудлаар хөрөнгө тусгуулах талаар төсвийн төсөлд санал боловсруулж хүргүүлсэн. Мөн салбар зөвлөлүүдээс Налайх дүүрэг Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн бие даан амьдрах төвийн барилга /Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төв/-ийн төсвийн асуудлыг тусгуулах саналыг уламжилсан байна.  
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2.2
	






Засгийн газар, Олон улсын байгууллагын  санхүүжилтээр   хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж байгаа болон хэрэгжиж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн талаар Эдийн засаг, хөгжлийн яамны мэдээлэл сонсох, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах чиглэлд үзүүлэх үр нөлөөг сайжруулах чиглэлд санал, зөвлөмж өгөх
	
	+

	
	
	Зөвлөмжийн тоо
	1
	10,0
	ЭЗХЯ


ТББ,
Зөвлөлийн ажлын алба
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах үндэсний зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний 2.2-т тусгагдсан “Засгийн газар, Олон улсын байгууллагын  санхүүжилтээр хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж байгаа болон хэрэгжиж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн талаар Эдийн засаг, хөгжлийн яамны мэдээлэл сонсох, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах чиглэлд үзүүлэх үр нөлөөг сайжруулах чиглэлд санал, зөвлөмж өгөх” тус ажлын үндсэн хариуцагчийг ЭЗХЯ- байсныг Сангийн яам болгон өөрчлөх саналтай байна. Учир нь Эдийн засаг, хөгжлийн яам нь Монгол Улсын урт, дунд, богино хугацааны хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн баримт бичгийг улс, бүс, орон нутаг, салбар хоорондын уялдааг ханган боловсруулах, хүн амын нутагшилт, суурьшлын ерөнхий төлөвлөлтийг хийх, хүн амын өсөлтийг дэмжих, хүний хөгжлийг хангах, нэгдсэн бодлогыг тодорхойлдог. Төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлдэггүй Ерөнхий чиг үүргийн яам болно гэх тайлбарыг 2025 оны 6 дугаар сарын 23 өдөр ирүүлсэн.
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	2.3
	“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхэд суурилсан загвар” сургалтын багц модуль боловсруулах
	
	
	
	
	Сургалтын модулын тоо
	1
	20,0
	ГБХНХЯ,
ТББ,
Зөвлөлийн ажлын алба
	‎“Хөгжлийн бэрхшээл ба хүний эрх” 5 цагийн  оролцооны аргад ‎тулгуурласан сургалтын модулийг  боловсруулсан ба уг модуль нь хөгжлийн бэрхшээлийн асуудлыг хүний эрхийн үүднээс ойлгон ‎таниулах, нийгмийн бүх түвшинд тэгш оролцоог дэмжих үзэл, хандлагыг ‎төлөвшүүлэхэд чиглэсэн суурь сургалтын модуль юм.‎
Сургалтын модуль нь 1 ) Эрхэм чанар ба үнэт зүйл, 2) Хөгжлийн бэрхшээлийн тухай, 3)Хөгжлийн бэрхшээлийг тайлбарладаг нийгмийн загварууд  гэсэн үндсэн 3 сэдэв, ‎түүний хүрээнд хийгдэх нийт 9 үйл ажиллагаа болон түүнд хэрэглэгдэх нөөц ‎хэрэглэгдэхүүний хамт боловсруулагдсан.
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	2.4
	
Хөгжлийн бэрхшээлийн тухай, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай конвенцын талаар цахим сургалтын хөтөлбөр боловсруулж, төрийн албан хаагчдыг хамруулах  
	
	
	
	
	Сургалтын хөлбөрт хамрагдсан хүнйи тоо
	500
	30,0
	ГБХНХЯ,
ТББ,
Зөвлөлийн ажлын алба
	ХБХХЕГ-аас “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхэд суурилсан загвар” сургалтын багц модулийг боловсруулж дууссан. Энэхүү загвар модуль дээрээ тулгуурлан ХБХХЕГ-аас Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай Нэгдсэн Үндэсний байгууллагын конвенцын зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх, сурталчлах арга хэмжээний хүрээнд Монгол улсад ирүүлсэн зөвлөмж тус бүрээр 30 рийл хийж ХБХХЕГ-ын вэб сайтад байршуулж олон нийтэд суралчилсан.  
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	ГУРАВ. ДЭД, САЛБАР ЗӨВЛӨЛИЙН ҮҮРЭГ, ХАРИУЦЛАГЫГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ХҮРЭЭНД:

	3.1
	“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг”-ийг шалгаруулах  арга хэмжээг зохион байгуулах
	
	
	
	
	Зохион байгуулсан арга            хэмжээ 
	1
	150,0
	ХБХХЕГ,
ГБХНХЯ,
Дэд, салбар зөвлөлүүд
	2025 оны “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг ”-ийг шалгаруулах үйл ажиллагааг ХБХХЕГ-ын даргын 2025 оны 12 дугаар сарын 08-ны өдрийн А/243 тушаалаар ажлын хэсэг байгуулан Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах орон тооны бус зөвлөлийн 2019 оны 01 дүгээр сарын 18-ын 01 тоот тогтоолоор баталсан “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг”-ийг шалгаруулах журамд заасан шалгуур үзүүлэлтийн дагуу 2025 оны 12 дугаар сарын 22-ны өдөр шалгарууллаа.
Журмын 4.1.2 “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд, залуучуудад хүртээмжтэй оны шилдэг боловсролын байгууллага”-ыг Боловсрол шинжлэх ухааны яамны дэргэдэх хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөл Хэнтий аймгийн Хэрлэн сумын ЕБ-ын Тэмүүжин сургууль 
4.1.3“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг эрүүл мэндийн байгууллага”-ыг Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөл Баянзүрх дүүргийн 16,40 дүгээр хорооны “Насан Урт”  ӨЭМТөв 
4.1.6“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй бүтээн байгуулалт”-г Барилга, хот байгуулалтын яамны дэргэдэх хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөл СБД-ийн Эрүүл мэндийн төв
4.1.7“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг хэвлэл, мэдээллийн байгууллага”-ыг Цахим хөгжил, харилцаа, холбооны яамны дэргэдэх хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөл Тэнгэр ТВ-г тус тус шалгаруулж ирүүлснийг хүлээн авч бусад 6 номинациудыг ХБХХЕГ-аас шалгаруулсан болно.
 “Оны шилдэг хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөл” номинацид 225 оноогоор ХЗДХЯамны дэд зөвлөл 
“Оны шилдэг хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөл” номинацид 210 оноогоор Сүхбаатар дүүргийн  салбар зөвлөл 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг төрийн болон төсөвт, орон нутгийн өмчит байгууллага” номинацид 282 оноогоор Өвөрхангай аймгийн Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил хамгааллын газар 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй оны шилдэг аж ахуйн нэгж байгууллага”номинацид 177 оноогоор Хөвсгөл аймгийн Танил жаргалан ХХК 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний манлайлагч төрийн бус байгууллага” номинацид 187 оноогоор Дорнод аймгийн Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг, эхчүүдийн холбоог тус тус шалгаруулсан.
    Оны шилдэг шалгаруулах үйл ажиллагааны шагнал гардуулах арга хэмжээг шалгарсан байгууллагуудын ажлын байранд нь 2025 оны 12 дугаар сарын 30-ны өдөр ГБХНХЯ-ны дэд сайд Б.Солонгоо, ХБХХЕГ-ын дарга Д.Гэрэл, Дэд дарга М.Явуухулан, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах зөвлөлийн гишүүн МУХБ, МУГТ Д.Баатаржав нар тухайн орон нутгийн салбар зөвлөлийн гишүүдийн хамт шагналыг гардуулж баяр хүргэсэн.  Шагнал гардуулах үйл ажиллагааг сурвалжилж  2026 оны 1 дүгээр сард МҮОНТ-ээр гаргаж сайн туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор олон нийтэд мэдээлнэ.  
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	3.2
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай Нэгдсэн Үндэсний байгууллагын конвенцын зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх, сурталчлах
	
	
	
	
	Зөвлөмжийн тухайн жилийн хэрэгжилтийн хувь
	80 
	50,0
	ГБХНХЯ,
ХБХХЕГ,
ТББ
	  Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн хорооноос гаргасан зөвлөмжийг 2025-2031 онд хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөг төрийн захиргааны төв байгууллагуудаас саналыг авч нэгтгэн, ирүүлсэн зөвлөмжийн хүрээнд 99 арга хэмжээг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг боловсруулж, Засгийн газрын 2025 оны 04 сарын 02-ны өдрийн хуралдаанаар хэлэлцүүлж, батлуулсан. 
  Уг төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг төрийн захиргааны төв байгууллага бүр хагас, бүтэн жилээр тайлагнан ажиллана. 
    Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай Нэгдсэн Үндэсний байгууллагын конвенцын зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх, сурталчлах, сургалт нөлөөллийн ажлын хүрээнд ХЗДХЯ, ЭЗХЯ-ны дэргэдэх дэд зөвлөл, Архангай, Булган, Дорнод, Орхон, Хөвсгөл, Завхан зэрэг 6 аймгийн салбар зөвлөл, Нийслэлийн Сонгинохайрхан, Чингэлтэй дүүргийн салбар зөвлөлөөс нийт 67 удаагийн арга хэмжээг зохион байгуулж,  4173 иргэн хамрагдсан байна. Тухайлбал:
ХЗДХЯ харьяа байгууллагуудад
ХХЕГ
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай “Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын конвенцын зөвлөмж”-ийг хилийн цэргийн 16 анги, тусгай салбарууд 1135 алба хаагчдад танилцуулж, сурталчлах ажлыг зохион байгуулсан
ДХИС
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай  Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын конвенцын зөвлөмжийн талаар шторк бэлтгэж, Их сургуулийн цахим хуудсанд 2025 оны 05 дугаар сарын 15-ны өдөр байршуулсан. Одоогоор 6000 орчим хүний үзэлттэй байна.
ЦЕГ
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай  Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын конвенцын зөвлөмжид заасан “Ялгаварлан гадуурхалтаас ангид байх” чиглэлээр бодит кейсээр хийгдсэн 5 минутын видео бэлтгэн Нийслэлийн ерөнхий боловсролын 29 дүгээр сургууль, 116 дугаар сургуулийн 4-12 дугаар ангийн 52  сурагчдад 2 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан байна.     
ХБХХЕГ-аас Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай Нэгдсэн Үндэсний байгууллагын конвенцын зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх, сурталчлах арга хэмжээний хүрээнд Монгол улсад ирүүлсэн зөвлөмж тус бүрээр 30 рийл хийж ХБХХЕГ-ын вэб сайтад байршуулж олон нийтэд суралчилсан.  
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	3.3
	Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйл болон Засгийн газрын 2022 оны 253 тогтоолын хэрэгжилтийн талаар Улсын үзлэг зохион байгуулах
	
	
	
	
	Гүйцэтгэ-лийн хувь
	100
	200,0
	
ГБХНХЯ,
ХБХХЕГ,
ХХҮЕГ,


Дэд, салбар
зөвлөл
	ГБХНХЯ:
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих жилийн хүрээнд Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, зөвлөн туслах улсын үзлэг зохион байгуулах удирдамж, үнэлгээ хийх хүснэгтийг ГБХНХ сайдын 2025 оны 05 дугаар 06-ны өдрийн А/102 тушаалаар батлуулсан.
Монгол Улсын нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж буй 25, түүнээс дээш ажилтантай төрийн, хувийн болон гадаадын хөрөнгө оруулалттай 1018 аж ахуйн нэгж, байгууллагад үзлэг зохион байгуулсан байна. Дээрх аж ахуйн нэгж байгууллагад 61,262 ажилтан ажиллаж байгаагаас 3,209 буюу 5.2 хувь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүн ажиллаж байна.
   Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хүртээмжийн байдлыг шалгахад шаардлага хангасан налуу замтай 637, шаттай 57, брайль хаягтай 84, лифттэй 52,зориулалтын ариун цэврийн өрөөтэй 302, ханын бариултай 194, хаалганы хэмжээг стандартын дагуу хийсэн  589, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд зориулсан машины зогсоолын тэмдэг тэмдэглэгээтэй 317, мэдээлэл өгөх ажилтан, эсхүл мэдээллийн самбартай 228, иргэд хүлээн авах өрөөтэй 255 аж ахуйн нэгж, байгууллага  байна. Үзлэгт хамрагдсан төсвийн байгууллагууд нь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг ажиллуулаагүй бол ажиллуулбал зохих орон тоо тутамд ногдох төлбөрийг төсөвт тусгадаггүй гэдэг шалтгаанаар тухайн санд ажлын байрны төлбөр төлдөггүй зөрчил нийтлэг байна. Мөн хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг зохих орон тоонд  ажиллуулаагүй зөрчилтэй 154 аж ахуйн нэгж, байгууллагад хөдөлмөрийн хяналтын улсын /ахлах/ байцаагчийн 1,390,973.0 мянган төгрөгийн нөхөн төлбөрийн акт тавьж хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санд 67.5 хувь буюу 939,587.7 мянган төгрөгийг төвлөрүүлсэн байна. 
   Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийн 144.2 дах хэсгийг зөрчсөн 58 аж ахуйн нэгж, байгууллагад 84,000.0 мянган төгрөгийн захиргааны хариуцлага ногдуулж, 494 албан шаардлага, 353 зөвлөмжийг хүргүүлсэн байна.
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	3.4
	Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийг хэрэгжүүлэх хүрээнд төрийн албаны нөөцөд байгаа хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг ажлын байраар хангах, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүн, тэдний үүсгэн байгуулсан аж ахуйн нэгжийн  үйлдвэрлэсэн бараа бүтээгдэхүүнийг худалдан авах ажлыг зохион байгуулах  
	
	+
	
	+
	Хуулийн хэрэгжилтийн хувь
	90
	-
	Төрийн албаны зөвлөл,
Зөвлөлийн
ажлын алба

Дэд, салбар
зөвлөл
	Төрийн албаны зөвлөлөөс ирүүлсэн тоон мэдээллээр 2024 оны жилийн эцсийн байдлаар Төрийн албаны 2,326 байгуулагад хөгжлийн бэрхшээлтэй 5,853 албан хаагч ажиллаж байгаа нь нийт төрийн албан хаагчийн 2.6 хувийг эзэлж байна.
Төрийн албанд ажиллаж байгаа Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 2278 нь эрэгтэй, 3575 нь эмэгтэй албан хаагчид байна. 
Ерөнхий шалгалтын нөөцөд бүртгэгдсэн болон төрийн албанд ажиллаж байгаа хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдээс 2025 онд зохион байгуулсан төрийн албаны тусгай шалгалтад оролцож, төрийн захиргааны албан тушаалд 15 /удирдах 3, гүйцэтгэх 12/ төрийн үйлчилгээний удирдах албан тушаалд 4 хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн нэр дэвшиж, томилогдсон байна. 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийг хэрэгжүүлэх хүрээнд Төрийн албаны зөвлөлөөс 2025 онд зохион байгуулсан арга хэмжээний хүрээнд Ээлтэй ертөнц ТББ, Чингэлтэй дүүргийн Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн холбоо ТББ-аас  /2600 ширхэг/ даавуун тор, бүтээгдэхүүн захиалж,  худалдан авах ажлыг зохион байгуулж ажилласан байна.  
Нийслэл: Төрийн албаны ерөнхий шалгалт өгөхөөр 3,557 иргэн бүртгэгдснээс   хөгжлийн бэрхшээлтэй 43 иргэн бүртгэгдэн 34 иргэн шалгалт өгч 19 хөгжлийн бэрхшээлтэй  иргэн тэнцсэн байна. Шалгалтад тэнцэж нөөцөд бүртгэгдсэн хөгжлийн бэрхшээлтэй 19  иргэний 12 нь тулгуур эрхтэний /8 эмэгтэй, 4 эрэгтэй/ 6 харааны бэрхшээлтэй /2 эмэгтэй, 4 эрэгтэй/ 1 сонсголын бэрхшээлтэй иргэн /эрэгтэй/ байна.
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны А/48 тоот тушаалаар “Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих жилийн төлөвлөгөө”-г 43 арга хэмжээтэй хэрэгжүүлэхээр баталсан. Уг төлөвлөгөөний дагуу хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйлчилгээ арга хэмжээг эрчимжүүлэх хүрээнд Зам тээврийн яам, Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яам, Хууль зүй дотоод хэргийн яам, Байгаль орчны өөрчлөлт, уур амьсгалын яам, Сангийн яам, Хот байгуулалт барилга орон сууцжуулалтын яам, Эрүүл мэндийн яам зэрэг төрийн захиргааны төв байгууллагууд, Архангай, Булган, Дорнод, Завхан, Орхон, Төв, Увс, Хөвсгөл аймгууд, Нийслэлийн Багануур, Сонгинохайрхан, Сүхбаатар дүүргүүд Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн үйлдвэрлэсэн бараа бүтээгдэхүүнийг худалдан борлуулахад нь зориулан худалдааны талбайд үнэ төлбөргүйгээр 7 удаа байршуулж, 61,191,975 төгрөгийн үнэ бүхий бараа бүтээгдэхүүнийг  худалдан борлуулсан байна.
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3.5
	ГБХНХЯ, ЗТЯ, ХЗДХЯ, ХХААХҮЯ, ЭХЯ, ЭЗХЯ-ны Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөлийн тайланг хэлэлцэх Сонсгол зохион байгуулах
	
	
	
	
	Сонсгол зохион байгуулсан тайлан, зөвлөмж
	6
	30,0
	ГБХНХЯ, ЗТЯ,
ХЗДХЯ,
ХХААХҮЯ, ЭХЯ,
ЭЗХЯ
ХБХХЕГ
ТББ,

	Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах зөвлөлийн дарга Т.Аубакирын баталсан удирдамжийн хүрээнд 2025 оны 12 дугаар сарын 16-ны өдөр Зам тээврийн яам, Хууль зүй дотоод хэргийн яам, 12 дугаар сарын 17-ны өдөр Хүнс хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн яам, Эрчим хүчний яам, 12 дугаар сарын 18-ны өдөр Эдийн засгийн хөгжлийн яам, 12 дугаар сарын 25-ны өдөр Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамдуудын хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн эрхийг хангах дэд зөвлөлийн үйл ажиллагааны тайланг хэлэлцэх сонсгол зохион байгуулсан.
	100

	
3.6
	Архангай, Дархан-Уул, Дорнод, Дундговь, Ховд, Хөвсгөл аймгийн Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөлийн үйл ажиллагаатай танилцаж, тайланг хэлэлцэх,  Сонсгол зохион байгуулах
	
	
	
	
	Сонсгол зохион байгуулсан тайлан, зөвлөмж
	6
	60,0
	ГБХНХЯ
ХБХХЕГ
ТББ

Архангай, Дорнод, Дундговь, Ховд, Хөвсгөл,
Хэнтий
	“Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих жилийн төлөвлөгөө”-ний дагуу бүсийн цогц арга хэмжээг зохион байгуулж байгаа бөгөөд 2025 оны 4 дүгээр сарын 14-15 нд Хөвсгөл, 5 дугаар сарын 15-16-ны өдөрүүдэд Дундговь, 10 дугаар сард Баян-Өлгий аймагт  аймгийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөлийн үйл ажиллагаатай Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах үндэсний зөвлөлийн гишүүд танилцаж, сонсгол зохион байгуулсан.
Тус арга хэмжээнд Хөвсгөл, Дундговь, Баян-Өлгий  аймгийн Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах зөвлөлийн бүрэлдэхүүн, УИХ-ын гишүүн Ж.Баясгалан, ХБХХЕГ, ХБХЭХЗ-ийн гишүүдийн төлөөлөл 50 гаруй хүн оролцож, Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн эрхийг хамгаалах чиглэлээр тус тусын аймагт хийж хэрэгжүүлж буй ажлын тайланг сонсож, Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн хорооны Монгол Улсын Засгийн газарт ирүүлсэн зөвлөмжийн хэрэгжилтийн явцын талаар хэлэлцсэн. 
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	3.7
	








Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн талаарх мэдлэг, ойлголтыг дээшлүүлэх нөлөөллийн сургалтыг зохион байгуулах
	+
	+
	+
	+
	Сургалтад хамрагдах албан хаагч-дын тоо
	2000
	100,0
	ХБХХЕГ
Дэд, салбар зөвлөл
ТББ
	Тайлант хугацаанд улсын хэмжээнд Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн талаарх мэдлэг, ойлголтыг дээшлүүлэх, нөлөөллийн сургалтыг 166 удаа зохион байгуулж, нийт 5,775 төрийн албан хаагч, ажилтан хамрагдсан байна.   
Нэг.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөл (ГБХНХЯ, ЗТЯ, СЯ, ССАЖЗЯ, ХЗДХЯ, БЯ)-өөс тайлант хугацаанд 68 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж,  3,866  ажилтан албан хаагч хамрагдсан байна.Үүнд:
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах талаарх мэдлэг, ойлголтыг дээшлүүлэх нөлөөллийн сургалт; 
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд үйлчилгээ үзүүлэх хүртээмжтэй байдал;
-Хөгжлийн бэрхшээлийн талаарх ойлголт, харилцаа хандлага;
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний татварын хууль эрх зүй;
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд үйлчилгээ үзүүлэх нь;
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах тухай, 
-Хүний эрхэм зэрэг, Хөгжлийн бэрхшээл ба тэгш байдал; 
-Хүний эрхийн үндэсний ойлголт;
-Хөгжлийн бэрхшээл ба стандарт; 
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан хүний эрхэд суурилсан хандлага;
-Тэгш боломжийг бүрдүүлэх замаар суралцахуйг дэмжих нь;            
 -Сонсолгүй хүний соёлын онцлог; 
-Хэл ярианы бэрхшээлтэй хүнтэй ажиллах арга зүй; 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн тухай хууль, эрхзүйн орчин, стандартын хэрэгжилтийн өнөөгийн байдал;
-Харааны эрүүл мэнд” зэрэг сургалтууд зохион байгуулсан байна.
  Хоёр.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөл (Дорнод, Орхон Завхан, Өвөрхангай, Сэлэнгэ, Төв, Хөвсгөл аймаг)-өөс тайлант хугацаанд дараах сургалтыг зохион байгуулсан байна. Үүнд:
· Тусгай хэрэгцээт хүүхдийг боловсрол, эрүүл  мэнд, хөгжлийн үйлчилгээнд тэгш хамруулахад эцэг, эх асран хамгаалагч, нутгийн удирдлагын оролцоо;
· Хөгжлийн бэрхшээл ба хууль эрх зүй;
· Харилцан ойлгоё;
· Бэрхшээл ба тэгш байдал; 
· Орчны саадыг арилгах нь;
· Сэтгэл ба орчин;
· Ялгаатай байдал яагаад гоё гээч;
· Тэгш оролцоо-Тэгш хүртээмж;
· Олдмол хөгжлийн бэрхшээл ба ойлголцол;
· Хүртээмж ба стандарт;
· Эерэг хандлага-харилцаа зэрэг сэдэвт 42 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж, 1,499 төрийн албан хаагч нар хамрагдсан байна.
    Гурав.Нийслэлийн хэмжээнд Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний ойлголт хандлагыг нэмэгдүүлэх, нийгмийн оролцоог сайжруулах зорилгоор Хандлагаа өөрчилье-хүртээмжийг нэмэгдүүлье, Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдтэй харилцах нь, Хөгжлийн бэрхшээл ба тэгш байдал зэрэг 56 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж 410 төрийн албан хаагч хамрагдсан байна. 
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	3.8
	

Дэд болон салбар зөвлөлийн  гишүүдийг чадавхжуулах сургалтыг зохион байгуулах 
	
	
	
	
	Сургалтын тоо  
	8
	20,0
	ГБХНХЯ
ХБХХЕГ
ТББ
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах зөвлөлийн ажлын албанаас нийслэл, дүүргийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөлийн гишүүд, яамдын дэд зөвлөлийн гишүүдэд мэргэжил арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх сургалт, хэлэлцүүлгийг удирдамж, хөтөлбөр, ХБХХЕГ-ын даргын А/241 тоот тушаалын хавсралтаар батлагдсан
зардлаар 2025 оны 12 дугаар сарын 02, 08-ны өдрүүдэд зохион байгуулсан.
Тус 2 өдрийн арга хэмжээнд Нийслэл болон 9 дүүргийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөлийн, яамдын хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөлийн гишүүд болох Төрийн болон Төрийн бус байгууллагуудын төлөөллүүд оролцож хөтөлбөрийн дагуу илтгэл сонсож Салбар зөвлөл болон дэд зөвлөлийн хэрэгжүүлж буй бодлого, үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл сонсож, цаашид хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангаж хамгаалахад салбар дундын уялдаа холбоо, хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх, Салбар болон дэд зөвлөлийн үйл ажиллагааг хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн мэдрэмжтэй төлөвлөн хэрэгжүүлэхэд анхаарах асуудлыг хэлэлцэн ярилцаж хийсэн ажлаа дүгнэж, хийх ажлын төлөвлөгөөнд тусгах ажлын талаар санал солилцлоо.
Салбар зөвлөлүүд:
Нийслэлийн засаг даргын дэргэдэх хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагаа ,Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрх ба эрхийн мэдрэмжтэй бодлого, төлөвлөлт, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах талаар салбар зөвлөлөөс авч хэрэгжүүлж буй арга хэмжээ, анхаарах асуудлууд Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын тамгын газраас хэрэгжүүлж буй хөдөлмөр эрхлэлт, өрхийн орлогыг нэмэгдүүлэх бодлого, хөтөлбөрүүдэд хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд хэрхэн хамрагдаж буй талаар Ажил олоход хүндрэлтэй хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг нийгмийн амьдралд бүрэн дүүрэн оролцуулах, хөдөлмөрлөх эрхийг хангахад дэмжлэг үзүүлэхэд тулгамдаж буй асуудлаар
Дэд зөвлөлүүд:
Хууль зүй дотоод хэргийн яамны дэд зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагаа Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрх ба эрхийн мэдрэмжтэй бодлого, төлөвлөлт, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах талаар дэд зөвлөлөөс авч хэрэгжүүлж буй арга хэмжээ Боловсролын яамны дэд зөвлөлд өгсөн зөвлөмжийн хэрэгжилт 2025 оны Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах үндэсний зөвлөлийн хагас
жилийн тайланд хийсэн дүгнэлт зэрэг асуудлуудыг хэлэлцэв.
Уулзалт хэлэлцүүлэгт УИХ-ын гишүүн О.Саранчулуун, Нийслэлийн засаг даргын
орлогч А.Амартүвшин, ХБХХЕГ-ын дарга Д.Гэрэл болон ХБХХЕГ-ын Газрын дарга нар,
мэргэжилтнүүд асуултуудад хариулж хамтран оролцлоо.
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ХБХХЕГ
Дэд, салбар зөвлөл
	ГБХНХЯ:
   ГБХНХ сайдын 2025 оны 04 дүгээр сарын 04-ний өдрийн А/83 тоот тушаалын хавсралтаар Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын төсвийн багц дахь “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд үзүүлэх үйлчилгээ, зардлын төсвийн хуваарь, төрийн бус байгууллагаар гэрээлэн гүйцэтгэх арга хэмжээг батлуулсан.
   Монгол Улсын 2025 оны төсвийн тухай 2025 оны 07 дугаар сарын 09-ний өдрийн нэмэлт, өөрчлөлт орсонтой холбогдуулан ГБХНХ-ын сайдын “Үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, төсөв батлах тухай” 2025 оны 04 дүгээр сарын 04-ний өдрийн А/83 дугаар тушаалд нэмэлт, өөрчлөлт оруулан 2025 оны 09 дүгээр сарын 12-ны өдрийн А/75 дугаар тушаалаар шинэчлэн батлуулсан. Тушаалын дагуу Хөдөлмөрийн тухай хуулийн (144 дүгээр зүйлийн 144.2 дахь хэсэг) хэрэгжилтийг хангуулахад хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, төрийн бус байгууллагын оролцоо, хамтран хяналт тавих аргачлал, төлөвлөгөө боловсруулах ажлыг гүйцэтгэх, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрх, хамгааллын талаарх хууль тогтоомжийн мэдлэг ойлголтыг нэмэгдүүлэхэд чилгэсэн телевизийн мэдээ сурвалжилга, нэвтрүүлэг, видео контент бэлтгэх, Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулж тохируулга, тохижилт хийсэн ажлын байр, ажил олгогчийн сайн туршлагыг олон нийтэд сурталчлан таниулах, нийгэмд эерэг хандлага бий болгох зорилготой телевизийн мэдээ сурвалжилга, нэвтрүүлэг, видео контент бэлтгэх, Ажил олгогчдод хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн талаарх ойлголт хандлагын сургалт зохион байгуулах, гарын авлага боловсруулах, Аутизмын хүрээний эмгэгтэй,  дауны синдром, хөдөлгөөний бэрхшээлтэй хүнтэй харилцах, үйлчилгээ үзүүлэх талаарх гарын авлага бэлтгэх, Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын ажилтнуудын Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай НҮБ-ын Конвенц болон холбогдох хууль, тогтоомжийн үндсэн агуулга, зарчим болон хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрх, төрийн үүрэг, мэдрэмжтэй бодлого, төлөвлөлтийн талаарх ойлголтыг нэмэгдүүлэх, чадавхжуулахад чиглэсэн сургалтын ажлын даалгаврыг тус тус боловсруулан батлуулсан. Эдгээр ажлын даалгаврын дагуу 6 төрийн бус байгууллага, иргэнтэй гэрээ байгуулан хамтран ажиллаж байна.
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрийн хүрээнд шууд гэрээлэн гүйцэтгэх арга хэмжээний төслийн сонгон шалгаруулалт: 
1.Зөвлөн туслах үйлчилгээ, сургалт, нөлөөлийн ажил
2.Сургалтын модуль хөтөлбөр, гарын авлага боловсруулах 
3.Судалгаа
4.Сайн туршлагыг сурталчлах, нөлөөллийн ажил
5.Орон нутгийн сургалт, зөвлөн туслах үйлчилгээ 
6.Төрийн бус байгууллагуудыг чадавхжуулах 
7.Олон улсын хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх  чиглэлээр зарлаж ХБХХЕГ-ын вэб сайтад байршуулсан.
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөлүүдэд 2025 оны 04 сарын 04-ны өдөр гэрээлэн гүйцэтгүүлэх ажил, үйлчилгээний жагсаалтыг ирүүлэхийг хүссэн 2/178 тоот албан бичгийг   хүргүүлсэн. 
ХЗДХЯ: Төрийн бус байгууллагаар гэрээлэн гүйцэтгэх боломжтой ажил, үйлчилгээний жагсаалтыг гаргаж Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн ерөнхий газарт 2025 оны 04 дүгээр сарын 17-ны өдрийн 5/1991 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. Мөн яамны болон харьяа зарим агентлаг байгууллагууд өөрийн цахим хуудасны ил тод цэсэнд байршуулсан. 
ССАЖЗЯ: Эхний хагас жилийн байдлаар тус яамнаас хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах чиглэлээр ажилладаг байгууллагуудаар гэрээлэн гүйцэтгэх ажлын жагсаалтыг албажуулан батлаагүй байгаа боловч батлагдсан зардалд үндэслэн дараах ажлуудыг гүйцэтгүүлэхээр төлөвлөсөн. Үүнд:
-   Дохионы хэлний хэлмэрч, орчуулагчийн үйлчилгээ;
- Салбарын үйлчилгээний байгууллагуудын хүртээмжийн суурь судалгаа хийлгэх ажил;
-  Арга хэмжээний үеэрх катеринг үйлчилгээ;
- хөгжлийн бэрхшээлийн талаарх мэдлэг, ойлголт олгох сургалт авах зэрэг болно.
ЭМЯ: Төрийн бус байгууллага, хувийн хэвшлээр гэрээлэн гүйцэтгүүлэх ажил, үйлчилгээний жагсаалт гарган Эрүүл мэндийн яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөлийн даргаар батлуулан, яамны цахим хуудсаны ил тод хэсэгт байршуулсан.
Дорнод аймаг: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хамгаалах, хөгжил, оролцоог нь дэмжих чиглэлээр тогтмол үйл ажиллагаа явуулдаг 4 төрийн бус байгууллага байдаг бөгөөд 2025 онд “Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөгжил, хамгаалал” арга хэмжээг дээрх төрийн бус байгууллагуудаар гэрээлэн гүйцэтгүүлж байна. Арга хэмжээний хүрээнд 9 нэр төрлийн ажлыг гүйцэтгүүлж, 17,7 сая  төгрөгийн дэмжлэг үзүүлэх гэрээг байгуулаад байна.
Орхон аймаг: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд, залуусыг хөгжүүлэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж буй  Гэрэл, Найдвар, Сорхугтани, Пондолдой зэрэг нийт 4 төвтэй 233.2 сая төгрөгийн гэрээ байгуулан, нийгэмшүүлэх, өдөр өнжүүлэх, хөдөлмөрийн болон боловсролын сэргээн засах үйлчилгээнүүдийг хүргэж байна. 
Мөн Хараагүйчүүдийн үндэсний холбооны Орхон салбар, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлт сургалтын төв, Хүмүүн бие даан амьдрах төв зэрэг 3 ТББ-тай хувийн туслах үйлчилгээ төсөл, хараагүй иргэдийн үйл ажиллагаа, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн чиглэлээр нийт 114.3 сая төгрөгийн гэрээ байгуулж ажилласан. Нийтдээ 7 ТББ-тай 347.5 сая төгрөгийн гэрээ байгуулж ажилласан. 
Завхан аймаг: Аймгийн 2025 оны  хөгжлийн төлөвлөгөөнд ТББ-тай хамтран ажиллахад 100,0 сая төгрөгийг төлөвлөсөн. Дээрх зардлаас хамтран ажиллах санал ирүүлсэн “Халуун сэтгэл эцэг эхийн холбоо”-нд байнгын асаргаа шаардлагатай Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хөгжил оролцоог дэмжих арга хэмжээнд 12,0 сая төгрөг, Хөгжлийн бэрхшээлтэй 25 хүүхдийг ЭХЭМҮТөвд нарийн мэргэжлийн эмч нарын үзлэгт хамруулах арга хэмжээний зардалд 4,0 сая төгрөгийн санхүүжилтийг олгосон. 
Өвөрхангай аймаг: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах ашгийг хамгаалах чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг 5 төрийн бус байгууллагатай хамтран ажиллах гэрээ байгуулан ажиллаж байна. Дээрх төрийн бус байгууллагууд хөгжлийн бэрхшээлийн хэлбэрээс хамааран үйл ажиллагаа явуулж байна. Хэрэгжилт 50.0 хувь
Увс аймаг: Аймгийн ХХҮГ-аас цахим хуудасдаа мэдээллийг байршуулсан. https://www.facebook.com/khudulmuriinkheltes.uvs
БНД:ТББ-аар гэрээлэн гүйцэтгэх боломжтой 4 ажил, үйлчилгээний жагсаалтыг гаргаж, BND.gov.mn цахим хуудсанд ил тод байршуулаад байна.
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	Тайлант хугацаанд 6 яам байгууллагын хүртээмжийг сайжруулах чиглэлээр 154 ажил, 7 аймаг 33 ажил, 7 дүүрэг 23 ажлыг тус тус зохион байгуулсан байна.Үүнд:
ГБХНХЯ:
Барилга байгууламж, дэд бүтцийн хүртээмжийн үнэлгээний тайлан, зөвлөмжийг харьяа байгууллагуудад 2025 оны 05 дугаар 09-ний өдөр хүргүүлж, хэрэгжилтийг 2025 оны 4 дүгээр улиралд багтаан ирүүлэх чиглэлийг хүргүүлсэн.
 Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, харьяа байгууллагууд хүртээмжийг сайжруулах чиглэлээр 53 арга хэмжээ, Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжлийн газар, харьяа байгууллагууд хүртээмжийг сайжруулах чиглэлээр  67 арга хэмжээг хэрэгжүүлж, мэдээллийн болон орчны хүртээмжийг нэмэгдүүлсэн тохижилт, тохируулгат орчныг хийж хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний мэдээлэл болон үйлчилгээ авах хүртээмжит нөхцөлийг бүрдүүлэн ажилласан байна.
ЗТЯ: Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны А/164 дүгээр тушаалаар Дархан-Уул аймгийн Автотээврийн газар болон төмөр замын газарт үнэлгээ хийж, Зөвлөмж өгөх ажлын хэсэг байгуулагдан ажиллаж байна. 
ССАЖЗЯ: Хүүхэд залуучуудын театрын Хөгжлийн бэрхшээлтэй тэргэнцэртэй иргэний орох хэсэгт буй шугамын худгийг засварлаж, иргэдийн аюулгүй зорчих хөдөлгөөнийг нээсэн. Мөн Дүрслэх урлагийн музей хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулан музейн хаалганд нэмэлт бариул хийх, ариун цэврийн өрөө болон музейн өгсөх шатанд брайль үсэг наах мөн үзвэрийн танхимуудад тактель замыг байршуулсан.
ХЗДХЯ: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний 11 агентлаг, байгууллагаас  хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг саадгүй нэвтрүүлэх дэд бүтэц бүхий барилга байгууламжийн судалгааг авсан бөгөөд Хууль зүйн туслалцааны төв нь түрээсийн байранд үйл ажиллагаа явуулж байгаа бөгөөд тус түрээсэлж буй барилга нь дээрх шаардлагыг хангаагүй болно.Мөн Хууль зүйн үндэсний хүрээлэнгийн өргөтгөлийн барилгын зураг төсөлд хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг саадгүй нэвтрэх стандарт бүхий налуу зам, зориулалтын ариун цэврийн өрөө, тэмдэг тэмдэглэгээ хийхээр тусгагдан баригдаж байна.
БЯ: ЕБС-ийн Хүүхдийн хөгжлийг дэмжих танхимд шаардлагатай тавилга, техник хэрэгсэл, ширээ, сандал нийлүүлэх техникийн тодорхойлолтыг боловсруулж, батлуулан тус тавилга хэрэгслийн худалдан авах ажиллагааг холбогдох журмын дагуу зохион байгуулж байна. /773 сая₮/ Үүнд: 20 танхимд шаардлагатай тавилга хэрэгсэл, тохируулгат хэрэглэгдэхүүн /273 сая₮/, боловсролын болон дэмжих үйлчилгээ үзүүлэх чиг үүрэг бүхий ЕБС-д шаардлагатай ширээ, сандал /500 сая₮/-ыг шийдвэрлэхээр ажиллаж байна.
БОУАӨЯ: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах зорилгоор сонсголын бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан виртуал мэдээний хөтлөгчийг бүтээж Монгол орны ойн талаарх мэдээ мэдээллийг иргэдэд тэгш хүртээмжтэй хүргэх зорилготой Виртуал цуврал 6 контент бүтээсэн.Цаашид Ойн газрын веб сайтыг иргэдэд өгч буй мэдээ мэдээллүүдийг тэгш хүртээмжтэй хүргэхээр зорин ажиллаж байна.
Архангай аймаг: Хүртээмжийн орчин түүний нөхцөл байдал, сайжруулах арга зам” хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан. Сайн туршлага нэвтрүүлэх ажлын хүрээнд Цагдаагийн газартай хамтран "ТУСЛАМЖИЙН ХОНХ"-ыг байршуулах аяныг өрнүүлж, нийт 13 байгууллага Тусламжийн хонхыг байршуулан иргэдэд төрийн үйлчилгээ авах боломжийг нэмэгдүүлэн ажилласан. Мөн 1 цэгийн үйлчилгээний текийн хэсгийг буулган хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн стандартад нийцүүлэн тохижуулсан.
Дорнод аймаг: Худалдаа, үйлчилгээний 2 байгууллагын дотор болон гаднах орчинд хүртээмжийн үнэлгээ хийж, засч сайжруулах зөвлөмжийг өгч, хэрэгжилтийг хангуулсан. Дэд бүтцийн хүртээмжийн стандарт, түүнийг мөрдөж ажиллах талаарх зөвлөмжийг боловсруулан, 250 ширхэгийг хэвлэж, үйлчилгээний байгууллагуудын менежер болон хувиараа аж ахуй эрхлэгчдэд түгээсэн. 
Орхон аймаг: 2025 онд орон нутгийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар аймгийн ХХҮГ, НДГ, ЭМГ, БГ, БОЭТ, Нэг цэгийн үйлчилгээний нэгдсэн Хур төв зэрэг 5 газарт  шатаар зөөвөрлөгч бэлтгэн нийлүүлэх тендэрийг зарласан ба компани, аж ахуй нэгж байгууллага шалгарч нийлүүлэгдэхээр хүлээгдэж байна. 
Өвөрхангай аймаг: Эхний хагас жилд шинээр ашиглалтад орж байгаа-2, өргөтгөл хийсэн-2, хуучин-1 нийт үйлчилгээний 5 барилга, байгууламжид арга зүйн зөвлөмж өгч ажилласан. Гэр бүл хүний хөгжлийн төв болон зарим өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн хүртээмжийг сайжруулан ажилласан. 
Сэлэнгэ аймаг: Сэлэнгэ аймгийн Сүхбаатар суманд үйл ажиллагаа явуулж буй төрийн болон хувийн хэвшлийн аж ахуйн нэгж, байгууллагуудад хүртээмжийн үнэлгээ хийх ажил зохион байгуулагсан бөгөөд үнэлгээний дүн, үр дүнд үндэслэн байгууллагуудын орчны хүртээмжийг сайжруулах, иргэдийн тэгш хүртээмжийг хангах чиглэлээр тодорхой ажлуудыг төлөвлөн хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна.
Увс аймаг: Эрүүл мэндийн 14 төв хөгжлийн бэрхшээлтэй үйлчлүүлэгчид эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ авах орчин нөхцөлийг бүрдүүлж хаалгануудыг босгогүй, дуудлагын  хонх, хананы бариул, зориулалтын  суултуур, 00-ын өрөөнд бариул, таяг, тэргэнцэр,  налуу  замыг стандартын дагуу хийсэн.
Хөвсгөл аймаг: Хүртээмжийн анхан шатны үнэлгээг 53 байгууллагад хийж 48 байгууллагад зөвлөмж өгч ажиллалаа. Энэ хүрээнд  аймгийн Засаг даргын Тамгын газар хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний зогсоол, тэмдэг тэмдэглэгээ, Мөрөн сумын Засаг даргын тамгын газар нь нийтийн эзэмшлийн цэцэрлэгт хүрээлэнгийн хүртээмжийг сайжруулсан, Улсын бүртгэлийн газар “Иргэний улсын бүртгэл”, “Эд хөрөнгийн эрхийн улсын бүртгэл”, “Хуулийн этгээдийн улсын бүртгэл”-ийн бүрдүүлбэр материалыг брайл үсгээр бэлтгэн хөтөч зам хийж, Цагдаагийн газар нь үзүүлж буй үйлчилгээний гарын авлагын брайл үсгээр бичсэн мөн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний авто машины зогсоолыг төлөвлөсөн зэрэг үр дүн гарлаа.
Нийслэл Засаг даргын дэргэдэх салбар зөвлөл: 
СХД: 333, 332, 340 дүгээр цэцэрлэг,  ерөнхий боловсролын 169 дүгээр сургууль нь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд ээлтэй, орц гарц, бие засах газар, бродюрын налуу зэргийг стандартын дагуу хүртээмжтэй болгосон.
ХУД: Эрүүл мэндийн төв эмчийн үзлэгийн өрөөний хаягжилтыг брайль үсэгтэй болгосон бөгөөд, тектель зам, AI виртуаль хөтөчийг давхар бүрд шинээр нэвтрүүлж, цахим бүртгэлийн хэсэгт тусгай хэрэгцээт дуудлага авах дугаар, мөн ажилтныг ажиллуулж байна. 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар AI виртуаль хөтөчид 1548, тусгай хэрэгцээт дуудлагад 28 иргэн хандсан байна.
БГД: Эрүүл мэндийн төв нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд ээлтэй орчин бүрдүүлсэн.  
СБД: Дүүргийн  Эрүүл мэндийн төвийн харьяа Сэлбэ эмнэлэгийн 1, 2 дугаар давхруудад харааны бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан хөтөч зам, Брайль үсгэн дуугүй хөтөч чиглүүлэх ном байршуулж, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнд үйлчлэх угтах ажилтан, эмч, эмнэлгийн ажилчдад зориулсан дохионы хэлний сургалт, дохионы хэлний аппликейшн суулгах зэрэг ажлыг хийж гүйцэтгэн тохируулгат орчны хүртээмжийг нэмэгдүүлсэн.
-Дүүргийн нэг цонхны үйлчилгээгээр үйлчлүүлж буй хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан салбар зөвлөлийн мэдээллийн самбар, брайль болон хөгжлийн бэрхшээлийн ойлголтыг нэмэгдүүлэх номнууд, анхны тусламжийн гарын авлага, төрөл бүрийн танин мэдэхүй, соёлын ном, номын тавиур, сандал, зөөлөн дэвсгэр, анхны тусламжийн эмийн хайрцаг, нэг удаагийн аяга, ариун  цэврийн хэрэглэлүүд, ханын шүүгээ зэргээр тохижуулж ээлтэй орчинг бүрдүүлж ажилласан. 
-Зам засвар, шиэнчлэлийн ажлын хүрээнд хийгдэж буй замд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний стандартыг хангасан байх талаар чиглэл өгч ажилласан.
БНД: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд хүртээмжтэй орчны болон дэд бүтцийн стандартыг 80 байгууллагад хүргүүлээд байна.
НД: Дүүргийн төрийн үйлчилгээ үзүүлдэг нийт 45 байгууллагаас 39 байгууллага нь гадна талдаа налуу шаттай,  35% нь дэд бүтцийн стандартыг хангасан  байна. Дүүргийн Налайх Политехник коллеж нь хичээлийн А болон Д байрны үүдний хэсэгт тэргэнцэртэй хүн орох замыг хийсэн. Мөн хичээлийн Г болон Б байруудын шатны хананд бариул хийсэн.
Жижиг дунд үйлдвэрлэлийг дэмжих төв нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулан төвийн гадна зорчих зам талбайн хэсэг буюу байгууламжийн үүдний хэсэгт түшлэг байршуулсан. Дүүргийн Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил хамгааллын хэлтэс нь байгууллагын тохижилтын ажлын хүрээнд тэргэнцэртэй иргэдэд зориулсан стандартын шаардлага хангасан налуу шатыг барьж байгуулсан. 
Цагдаагийн хэлтсийн 1, 2 дугаар байрны барилгыг барих үед үүдний шатны хэсэгт хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн  орж, гарахад зориулсан зам төлөвлөж бариулсан.
Мөн байгууллагын 1 дүгээр байрны 1 дүгээр давхрын ариун цэврийн өрөөнд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд зориулсан ариун цэврийн өрөөг тохижуулсан.
Иргэдээс гэмт хэрэг, зөрчлийн гомдол мэдээлэл хүлээн авах ширээ болон угтах үйлчилгээний ширээ, 110 тоот мэдүүлэг авах өрөөнд харааны бэрхшээлтэй хүнд зориулсан цагаан толгойн үсгийг тус тус байрлуулж ажилласан. Дүүрэгт шинээр ашиглалтад орсон спорт цогцолбор нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг чөлөөтэй орж гарах нөхцлийг бүрдүүлж, налуу шатыг стандартын дагуу хийж гүйцэтгэсэн.   
ЧД:Чингэлтэй дүүргийн төрийн байгууллагууд болон төрийн өмчит ерөнхий боловсролын сургуулиудын гадна талбай, барилга байгууламжид дэд бүтэц, мэдээллийн хүртээмжийн үнэлгээг “Түгээмэл хөгжил төв” төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлсэн. Тус үнэлгээг нийт 40 байршилд буюу ЗДТГ-ын байр, 7-24 дүгээр хорооны байр болон төрийн өмчит ерөнхий боловсролын сургуулиудын байранд хийлгэсэн. “Түгээмэл хөгжил ТББ”-аас байгууллага тус бүрийн үнэлгээн дээр зөвлөмж гарган ирүүлсэн ба үнэлгээнд үндэслэн дэд бүтэц, хүртээмжийг сайжруулан ажиллаж байна. Дээрх үнэлгээг мэргэжлийн байгууллагаар хийлгэх ажилд нийт 14,000,000 төгрөгийн төсөв зарцуулсан. 
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	Дэд, салбар зөвлөл
ТББ
	ГБХНХЯ:
Хөдөлмөр эрхлэх сонирхолтой хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг бүртгэх, хэрэгцээ, ур чадварт нийцсэн үйлчилгээ үзүүлэх стратегийг боловсруулах, хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд стратеги боловсруулах үндэсний хэмжээний суурь мэдээллийг цуглуулах 2 үе шаттай бүртгэл, судалгааны ажил 7 дугаар сард эхэлсэн. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн талаарх цахим бүртгэл судалгааны 1 дүгээр үе шатанд 48,748 иргэн хамрагдсан. 
Судалгааны 2 дугаар үе шатыг хөдөмөр эрхлэх сонирхолтойгоо илэрхийлсэн 13,384 иргэнээс судалгааг авахаар төлөвлөж, 10.1 мянган иргэнийг судалгаанд хамруулж, судалгааны үр дүнг нэгтгээд байна.
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн нэгдсэн мэдээллийн сан байгуулах чиг үүрэг бүхий ажлын хэсэг Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, Үндэсний статистикийн хорооны даргын 2022 оны А/112, 87 дугаар тушаалаар байгуулагдсан.Тус ажлын хэсгийн хүрээнд хөдөлмөр эрхлэх сонирхолтой хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн бүртгэл, судалгааны ажилтай уялдуулан мэдээллийн сангийн суурийг үүсгэх ажлыг эхлээд байна. Ажлын хэсгийн хурлыг 2025 оны 04-06 дугаар сард 3 удаа зохион байгуулсан. Уг хурлаар НДЕГ, ХХҮЕГ-аас холбогдох хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн мэдээллийг авах, мөн хөдөлмөр эрхлэх сонирхолтой хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн дэлгэрэнгүй асуумж болон хөдөлмөр эрхлэх сонирхлыг тодорхойлох бүртгэлийн хуудсыг танилцуулж, эхний үе шатанд хэрэглэх судалгааны маягтыг баталсан. Мөн ХБИ-ийн хөдөлмөр эрхлэлтийн судалгаа асуумжийн санал дээр ажлын хэсгийн гишүүдээс санал авсан.
Мэдээллийн сан үүсгэх ажлын хэсгийн хурлыг ҮСХ-той хамтран 2 удаа  зохион байгуулсан бөгөөд мэдээллийн сангийн статистикийн бүртгэлийн 5 маягтыг шинээр,  захиргааны 30 маягтыг шинэчлэн боловсруулж ҮСХ-руу хүргүүлсэн. 
ҮСХ-оос өгсөн чиглэлийн дагуу маягт нөхөх зааврыг боловсруулсан.
ТНБД-ын 2025 оны 04 дүгээр сарын 08-ны өдрийн А/113 дугаар тушаалаар “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний мэдээллийн сангийн ажлын даалгавар боловсруулах, ХБХЭМБНХК-ын мэдээллийн сангийн нэмэлт сайжруулалт, Дотоод сүлжээг шинэчлэх, сайжруулах үйл ажиллагаа, арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулах” үүрэг бүхий ажлын хэсэг байгуулагдсан. Тус ажлын хүрээнд мэдээллийн сангийн программыг боловсруулах мэргэжилтний ажлын даалгаврыг боловсруулан зөвлөх үйлчилгээ авч байна. 
        ТНБД-ын 2025 оны 04 дүгээр сарын 08-ны өдрийн А/112 дугаар тушаалаар “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний мэдээллийн санг хөгжүүлэх үйл ажиллагаа”, “Сонсголын бэрхшээлтэй иргэний дуудлагын видео үйлчилгээг сайжруулах үйл ажиллагаа” арга хэмжээнүүдийн гүйцэтгэгчийг сонгон шалгаруулах үнэлгээний хорооны байгуулагдсан. Зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх байгууллагыг сонгон шалгаруулах тендерт 1 байгууллага материал ирүүлж, шаардлага хангаагүй тул тендерийг дахин зарласан.
Ажлын хэсэг мэдээллийн сангийн статистикийн бүртгэлийн маягтыг шинээр боловсруулж, захиргааны 30 маягтыг шинэчлэн боловсруулан яамны газар, хэлтэс болон харьяа агентлагуудаас санал авч, 2026 оны 1 дүгээр улиралд багтаан Үндэсний статистикийн хороогоор батлуулахаар ажиллаж байна. 
Мөн Хөдөлмөр эрхлэх сонирхолтой хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн бүртгэл, судалгааны ажилтай уялдуулан НДЕГ, ХХҮЕГ-аас хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн мэдээллийг авч тулган, суурь мэдээллийн санг байгуулсан.
Монгол Улс 2009 онд Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай НҮБ-ын конвенцод нэгдэн орсноор тус конвенцын үзэл баримтлалд нийцүүлэн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах талаар дотоодын хууль тогтоомжоо боловсронгуй болгох, холбогдох зохицуулалтыг сайжруулах үүргийг хүлээсэн. 
Хүний эрхийн түгээмэл тунхаглалын 2 дугаар зүйл, НҮБ-ын “Тогтвортой хөгжлийн зорилго 2016-2030” буюу дэлхийн хөгжлийн зорилтуудын 10 дахь “Тэгш бус байдлыг бууруулах” зорилт,  Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолын 2 дугаар хавсралтаар баталсан “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны бодлогын баримт бичиг, УИХ-ын 2024 оны 21 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр”, УИХ-ын 2024 оны 181 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын хууль тогтоомжийг 2028 он хүртэл боловсронгуй болгох үндсэн чиглэл” зэрэг эрх зүйн баримт бичгүүдийн хэрэгжилтийг хангах, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийг дэмжих чиг хандлагыг тогтоох, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг боловсруулахад зориулан хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаварт үнэлгээ хийсэн. Хуулийн төслийн үзэл баримтлалыг Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдтай 2025 оны 12 дугаар 09-ний өдөр хамтран баталсан. 
Салбарын хэмжээнд хөдөлмөр эрхэлдэг болон төрийн албаны нөөцөд бүртгэлтэй байгаа, сургалт, төсөл, хөтөлбөрт хамрагдсан хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн судалгаа, статистик мэдээллийг бэрхшээл, хүйсээр гаргах маягтыг боловсруулан санал авахаар ажиллаж байна.Тайлант хугацаанд дэд болон салбар зөвлөлүүдээс ирүүлсэн тайлангаар 
ХЗДХЯ: Салбарын хэмжээнд ажиллаж байгаа хөгжлийн бэрхшээлтэй албан хаагчдын судалгаа, квотын хэрэгжилтийн 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар мэдээллийг авч нэгтгэн судалгааг гаргасан болно. 
Нийт 113 ажилтан албан хаагч: 
· Эрэгтэй 43
· Эмэгтэй 70
· Харааны бэрхшээлтэй 12
· Сонсголын бэрхшээлтэй 19
· Оюуны бэрхшээлтэй 3
· Хэл ярианы эрхшээлтэй 10
· Хөдөлгөөний бэрхшээлтэй 33
· Олон төрлийн хавсарсан 8
Бусад 28 хөгжлийн бэрхшээтэй ажилтан, албан хаагч ажиллаж байна.
БЯ: 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллагад 974, Ерөнхий боловсролын сургуульд 1416, мэргэжлийн боловсролын сургалтын байгууллагад 121, дээд боловсролын сургалтын байгууллагад 65, нийт 2576 хөгжлийн бэрхшээлтэй багш, ажилтан ажиллаж байна.
Архангай аймаг: Тус аймагт үйл ажиллагаа явуулж буй 25 ба түүнээс дээш ажилтантай 108 аж ахуйн нэгж байгууллага байгаагаас 89 байгууллагад 197 хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг зохих орон тоонд ажиллуулж байна. Төрийн албаны нөөцөд бүртгэлтэй Хөгжлийн бэрхшээлтэй 3 иргэн байна.
Дорнод аймаг: Дорнод аймгийн хэмжээнд төрийн болон хувийн хэвшлийн 71 байгууллагад 174 хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн ажиллаж байна. Сумын Засаг даргын тамгын газар, төрийн болон орон нутгийн өмчит аж ахуйн нэгж, байгууллагуудад статистик мэдээллийн судалгаа ирүүлэх хугацаатай чиглэлийг хүргүүлсэн бөгөөд 13 сумдаас судалгаа ирээд байна. Судалгааны нэгтгэлийг 2025 оны 06 дугаар сарын 30-нд нэгтгэж дуусгана.
Төв аймаг: 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлт болон хувиараа бизнес эрхлэлттэй холбоотой нөхцөл байдлыг үнэлэх зорилгоор 27 сумыг хамарсан дэлгэрэнгүй судалгаа зохион байгууллаа. Эдгээрээс хөдөлмөр эрхэлж буй иргэн 328 байна. 
Судалгааны үр дүнгээс үзэхэд хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн түвшин харьцангуй доогуур байна.
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