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Үíäýñëýë 
Сургуулийн өмнөх боловсролын хуульд заасанчлан хөнгөн хэлбэрийн хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүүхдийг ердийн цэцэрлэгт тэгш хамруулах боломжтой хэдий ч тэднийг нийгэмд бие хүн болгон 
төлөвшүүлэхэд хэрхэн яаж дэмжин ажиллах тал дээр төдийлөн сайн ойлголтгүй, багш нарын 
мэдлэг чадвар дутмаг байдаг нь ажиллаж байх явцад ажиглагдсан. Монгол улсын хувьд Японы 
Жайка олон улсын хамтын ажиллагааны нийгэмлэгийн шугамаар эрт үеийн хөгжлийн Портеж 
хөтөлбөрийг туршин нутагшуулах ажлыг 2017–2018 оны хичээлийн жилээс эхлэн хэрэгжүүлж 
эхэлсэн бөгөөд 2022 оноос Эрдэнэт хотын СӨБ-д хэрэгжүүлэн туршилт судалгаа хийгдэж байна. 
Миний хувьд Дауны хам шинжтэй хүүхдийг сонгож эрт үеийн Портеж хөтөлбөрийн арга зүйгээр 
ажиллах зорилго тавьж ажилласан нь юуны өмнө энэхүү арга зүйд суралцахаас гадна Дауны хам 
шинжтэй хүүхдийг судлахад ямар онцлог илэрч байгаа нь миний сонирхлыг татсан юм. Энэ нь уг 
сэдвийг сонгох болсон нэг үндэслэл юм. 

Зîðèëãî
Эрт үеийн хөгжлийн Портеж хөтөлбөрийн аргазүйгээр Дауны хам шинжтэй хүүхдийн хөгжлийг 

дэмжиж, үр дүнг тооцох. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Портеж хөтөлбөрийн суралцахуйн ай чадварын картаар хүүхдийг үнэлж, дасгал даалгавруудыг 

сонгохдоо хүүхдийн чаддаг зүйл дээр тулгуурлан бусад чадваруудыг хөгжүүлэх, боломжийг 
судлан авч ажиллан ахиц үр дүнг зурган хэлбэрээр баталгаажуулав. 

Үð äүí 
Портеж хөтөлбөрийн шалгах хуудасны 5–6 насны үечлэлээр судалгаанд хамрагдсан Н 

хүүхдийн хөгжлийн төлөв байдлыг 5 айгаар үнэлэхэд 28 үйлийн зорилтыг чаддаг, 51-ийг гүйцэтгэж 
чадахгүй байв. Нэг айн хувьд үзүүлэлтийг тодруулбал, Бие дааж хийх үйлдэл чаддаг 9, чаддаггүй 
6, Хөдөлгөөн айн хувьд чаддаг 9, чаддаггүй 11 байлаа. Даунтай хүүхэдтэй ажиллахдаа хөгжлийн 
3 ай болох даалгаврын карт 5, 20, 104 сонгон авч ажиллалаа. Хүүхдийг аль болох ойлгохыг 
хичээж, бусад хүүхдээс арай өөр хувь хүн гэдэг талаас нь хүндэтгэлтэй хандаж үг яриа, үйл 
хөдлөлийг нь анхааралтай ажиглан, магтаж урам хайрлаж харьцаж байвал хүүхдийн өөртөө итгэх 
итгэл нэмэгддэг юм байна. Ингэснээр бусадтай харилцах харилцаа сайжирч, юу хүсэж, сонирхож 
байгаагаа бусдад илэрхийлж чаддаг болсноор даалгаврыг гүйцэтгэх явцад хүндрэл бэрхшээл бага 
гарч 5, 20 бусдын тусламжгүй чаддаг болсон ба 1 даалгаврыг бусадтай хамтарч хийж сурсан. 

Дүãíýëò 
1.  Портеж хөтөлбөрийн шалгах хуудасны 5–6 насны үечлэлээр судалгаанд хамрагдсан Н 

хүүхдийн хөгжлийн төлөв байдлыг 5 айгаар үнэлэхэд 28 үйлийн зорилтыг чаддаг, 51-ийг 
гүйцэтгэж чадахгүй байв. Нэг айн хувьд үзүүлэлтийг тодруулбал, Бие дааж хийх үйлдэл 
чаддаг 9, чаддаггүй 6, Хөдөлгөөн айн хувьд чаддаг 9, чаддаггүй 11 байлаа. 

2.  Эрт үеийн хөгжлийн Портеж хөтөлбөрийн цогц аргазүйг ашиглан Дауны хам шинжтэй 
Н хүүхэдтэй ажиллалаа. Судлаачийн сонгож авсан үйлийн зорилтын дагуу хүүхдэд 
зохих чадварыг суулгахад түүнд зарцуулах хугацаа, давтамж харилцан адилгүй байсан. 
Тухайлбал, “Бие дааж хийх” айн, даалгаврын картын дугаар 93, үйлийн зорилт “дотрыг 
гадагш эргүүлсэн хувцсыг буцааж хэвэнд нь оруулан зөв болгож өмсөх” даалгаврыг 35 
удаагийн давтамжтайгаар, Танин мэдэхүйн хөгжлийн айн, даалгаврын картын дугаар 5, 
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“зурааснаас илүү гаргалгүйгээр будах” даалгаврыг 20 удаагийн давтамжтайгаар хийсний 
үр дүнд бусдын туслалцаагүйгээр хийж сурсан. Харин бие дааж хийх айн даалгаврын 
картын дугаар 104 “Үдээс үдэх” (эрвээхэй зангидалд) чадварыг олон удаа хийлгэж байсан 
боловч ажилласан  сарын хугацаа хангалтгүй, тул бүрэн эзэмшиж чадаагүй нь судалгааны 
үр дүнгээс харагдлаа. 

3.  Портеж хөтөлбөрт дэх хүүхдийн хөгжлийг дэмжих аргуудыг видео бичлэг, нэмэлт 
хэрэглэгдэхүүн, хэрэгсэл, насанд хүрэгчдийн хүүхдэд урам өгч магтах, урамшуулах аргатай 
хавсарган хэрэглэвэл илүү үр дүнтэй болохыг судалгаа харууллаа. 

Түëõүүð үã: Портеж, дауны хам шинж, хөгжлийн ай. 
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Үíäýñëýë 
Амны хөндийн эрүүл мэнд нь хүний сайн сайхан байдлын салшгүй бүрэлдэхүүн хэсэг, 

амьдралын чанарыг илэрхийлэх нэг үзүүлэлт тул эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний талаар 
мэдээлэл авах, амны хөндийн эрүүл ахуйг сахих, мэргэжлийн эмчийн үзлэг, эмчилгээнд хамрагдах 
нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд чухал асуудал бөгөөд тэд бусад иргэдийг бодвол нүүр амны 
болон шүдний өвчлөлд өртөх өндөр эрсдэлтэй, эмнэлгийн үйлчилгээнд хамрагдах тал дээр 
дутагдалтай байдаг. Шүдний эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд рүү 
чиглүүлэн, хувь хүн бүрийн онцлог хэрэгцээ, эрүүл мэндийн байдалд тохирсон эмчилгээний 
менежмент боловсруулан хэрэгжүүлэх, тэгш хүртээмжтэй хамруулах нь өнөөгийн нийгэмд 
зайлшгүй хэрэгцээтэй тулгамдсан асуудлуудын нэг юм. 

Зîðèëãî
Хөгжлийн бэрхшээлтэй, тусгай хэрэгцээт иргэдийн шүд, нүүр амны өвчний эмчилгээний 

хүртээмжийг дээшлүүлэх боломжийг судлах 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Аналитик судалгааны агшингийн загвараар АШУҮИС-ийн Нүүр Ам Судлалын Сургуулийн Нүүр 

Амны Технологи Эрүүл Ахуйн Тэнхимийг түшиглэн, Сэргээн Засах Клиник Эмнэлэг, Хөгжлийн 
Бэрхшээлтэй Хүүхдийн сэргээн засах эмнэлэг, Сэргээн засалт, сургалт үйлдвэрлэлийн төвөөр 
үйлчлүүлэгч хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд, тэдний асран хамгаалагч нарыг хамруулан хийж 
гүйцэтгэсэн. Мөн Монгол улс болон олон улсын анагаах ухааны сургуулиудын сургалтад хэрэгжиж 
буй хөгжлийн бэрхшээлтэй, тусгай хэрэгцээт хүмүүсийн нүүр амны өвчний эмчилгээнд туслах 
нь хичээлийн хөтөлбөрийн сургалтын баримт бичгүүд, цахим эх сурвалж; улсын болон хувийн 
хэвшлийн эмнэлгүүдийн мэдээллийг судалгааны эх материал болгон ашиглаж, ажиглалт хийн, 
харьцуулсан. 

Үð äүí
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд, тэдний асран хамгаалагчдын эрүүл мэндийн мэдлэг 

хангалтгүй, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүст шаардлагатай нүүр амны эмч, эрүүл ахуйч зэрэг 
мэргэжилтнүүдийн хэрэгцээг тодруулахад улсын болон хувийн хэвшлийн аль ч эмнэлгүүдэд 
тусгай хэрэгцээт хүмүүст үйлчлэх нарийн мэргэшсэн нүүр амны эмч, эрүүл ахуйч мэргэжилтний 
орон тоо байдаггүй. Шүд, нүүр амны эмнэлгүүдийн ажлын байрны хөгжлийн бэрхшээлтэй, тусгай 
хэрэгцээт хүмүүст үйлчлэх дэд бүтэц, орчин нөхцөл хангалтгүй байсан бөгөөд энэ нь шүдний 
эмнэлгээр үйлчлүүлэхээс татгалздаг гол шалтгаан болж байна. Монгол Улсад үйл ажиллагаа 
явуулж буй анагаах ухааны боловсрол олгох сургуулиудын хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн нүүр 
амны эмчилгээнд туслах хичээлийн хөтөлбөрийн талаар тандахад зөвхөн АШУҮИС-ийн НАСС-д 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний нүүр амны өвчний эмчилгээнд туслах нь” 2 багц цагийн хичээлийг 
хөтөлбөртөө оруулсан, бусад нь үүнд анхаардаггүй байна.

Дүãíýëò
1.  Хөгжлийн бэрхшээлтэй, тусгай хэрэгцээт хүмүүст үйлчлэх мэргэшсэн нүүр амны эмч, эрүүл 

ахуйч зэрэг мэргэжилтнүүд нэн хэрэгцээтэй байна. 
2.  Хөгжлийн бэрхшээлтэй, тусгай хэрэгцээт хүмүүсийн амны хөндийн эрүүл ахуйн мэдлэг 

хангалтгүй учраас тэдэнд болон асран хамгаалагчдад нь амны хөндийн эрүүл ахуй сахих, 
шаардлагатай хэрэглэгдэхүүнүүд, шүд угаахын ач холбогдлын талаар мэдлэг олгох
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3.  Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд тэгш хүртээмжтэй үйлчлэх орчин, нөхцөлийг бүрдүүлэх, 
сайжруулах тал дээр шүдний эмнэлгүүдэд барилга, өрөөний зохион байгуулалтын 
стандарт, өвчтөнийг аюулгүй зөөвөрлөх, шилжүүлэн ажиллах жишиг удирдамж 
боловсруулан түгээх шаардлагатай байна.

Түëõүүð үã: Нүүр ам судлал, тусгай хэрэгцээ, ээлтэй орчин, тэгш хүртээмж. 
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Үíäýñëýë
Балчир, бага насны хүүхэд гэр бүлд маш олон шинэлэг зүйл, өөрчлөлтийг авч ирдэг. Бүгд шинэ 

туршлага хуримтлуулж хорвоод мэндэлсэн шинэ хүндээ өөрсдийгөө нийцүүлнэ. (Шлингер, 2019) 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй эсэхээс үл хамааран 0–4 хүртэлх насны хүүхдийн хөгжил ирээдүйн бие 
даасан иргэнийг бүтээх суурь хөгжлийн үе тул эцэг эх, багш нар зөв дэмжлэгийг хэдий эрт хүргэнэ, 
төдий чинээ тухайн хүүхдийн хүүхдийн хөгжилд саад учруулах эрсдэлээс сэргийлж чадна. 

Зîðèëãî
Хөгжлийн хөтөч Вадемикум хэрэгслийг ашиглан хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хөгжлийн 

насыг тодорхойлж, түүнд тохирсон дэмжлэгийг үзүүлснээр хүүхдийн хөгжлийн түвшинд ахиц гарч 
байгаа эсэхийг илрүүлэх зорилгоор энэхүү судалгааг хийсэн. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Энэхүү өгүүлэлд ДЭМБ-ын ICF–CY (ҮАОУА–Хүүхэд/Залуучууд) тулгуурлан боловсруулсан 

0–4 насны хүүхдийн хөгжлийн түвшнийг тогтоон, хөгжлийн хоцрогдлыг эрт илрүүлэх үнэлгээний 
программыг ашиглан хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн хөгжлийн түвшнийг хэрхэн үнэлсэн 
туршлагыг авч үзлээ. 

Вàäåìèêóì үíýëãýýíèé òóõàé
Вадемикум үнэлгээ нь хөгжлийн 5 ай бүхий (A ай – Бие бялдрын хөгжил, B ай – Харах, барьж 

авах хөдөлгөөний хөгжил, C ай – Сонсгол, хэл ярианы хөгжил, D ай – Бие даах чадварын хөгжил, 
E ай – Сэтгэл хөдлөл, нийгэмшихүйн хөгжил) чиглэлтэй. Чиглэл тус бүрд ажиглалтын төрөл 
бүрийн асуулт, тоглоомын санаанууд байгаа бөгөөд та өөрийн туршлага болон шууд ажиглалтаар 
хүүхэд гүйцэтгэж чадаж байгаа эсэхийг дүгнэх боломжтой. Асуулт бүр дугаартай байгаа нь 
төгсгөлийн хүснэгтэд харгалзах тоог тэмдэглэхэд зориулсан. Ажиглалтын асуултууд хөнгөнөөс 
хүндэрч байгаа нь хүүхдийн хөгжлийн явцтай холбоотой (Шлингер, 2019). Ингэж хүүхдийн 
хөгжлийн түвшнийг үнэлж тохирох дэмжлэгийг өгч ажилласнаас 1–3 сарын дараа хүүхдийг дахин 
ажиглаж ямар өөрчлөлт гарсныг тэмдэглэж болно. Мөн Вадемикум нь цаасан болон цахим гэсэн 
2 хувилбартай ба хүн өөрийнхөө хэрэгцээнд нийцүүлэн аль ч хувилбарыг хэрэглэх боломжтой юм. 

Үð äүí
Судалгааг Хүслийн Ордон тусгай цэцэрлэгт хамрагдаж байсан 20 хүүхдийн 3 удаагийн 

Вадемикум ажиглалт дээр хийсэн бөгөөд 3 удаагийн ажиглалт тус бүр дээр хүүхдийн хөгжлийн 
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насыг тодорхойлсон. Энэхүү судалгаагаар 3 удаагийн ажиглалтаар хүүхдийн хөгжлийн түвшинд 
ямар ахиц гарсан байна, тэдгээр ахиц өөрчлөлт нь хэр үр дүнтэй байгааг харьцуулан шинжилж 
үзлээ. Судалгааны найдварт байдлыг хэмжиж үзэхэд (Cronbach’s alpha=0.834) хангалттай 
байна. Судалгаанд хамрагдсан хүүхдүүдийн 65% нь эрэгтэй, 35% эмэгтэй хүүхэд байсан бөгөөд 
бэрхшээлийн хувьд 55% нь хөдөлгөөний, 5% нь дауны хам шинжтэй, 2% нь аутизмын хүрээний 
эмгэгтэй, 10% нь хавсарсан, 15% нь бусад бэрхшээлтэй хүүхдүүд байв. 

Хүүхдүүдийн ерөнхий мэдээллийг дараах хүснэгтүүдэд харуулав.

Хүснэгт 1. Ажиглалтын үеийн биологийн нас

1-р ажиглалт 2-р ажиглалт 3-р ажиглалт

Дундаж нас 66.25 69.8 73.9

Хүснэгт 2. Ажиглалтын үеийн хүүхдийн хөгжлийн нас ай тус бүрээр
1-р ажиглалт 2-р ажиглалт 3-р ажиглалт

Дундаж нас (сараар) А ай – Бие бялдрын хөгжил 16.3 17.1 18.7

Дундаж нас (сараар) B ай – Харах, барьж авах хөдөлгөөний хөгжил 15.9 17.26 19.5

Дундаж нас (сараар) C ай – Сонсгол, хэл ярианы хөгжил 13.8 15 17.3

Дундаж нас (сараар) D ай – Бие даах чадварын хөгжил 17.45 20.31 21.5

Дундаж нас (сараар) E ай – Сэтгэл хөдлөл, нийгэмшихүйн хөгжил 15.8 17.4 19.7

Дундаж нас (сараар) 15.5 17.4 19.3

Ажиглалтын үнэлгээгээр хүүхдүүдийн 
хөгжлийн дундаж нас 15.5 сартай байсан 
бол 2 дахь үнэлгээгээр 17.4 болж 1.8 сараар 
нэмэгдсэн байна. Харин 3 дахь үнэлгээгээр 
19.3 сар буюу эхний үнэлгээнээс 3.5 сараар, 
2 дахь үнэлгээнээс 1.9 сараар нэмэгдсэн 
байна. 3 удаагийн ажиглалт үнэлгээний үр 
дүнд гарсан хөгжлийн насны өөрчлөлт нь 
статистикийн хувьд ач холбогдолтой эсэхийг 
шинжилж үзэхэд Р утга 0.05-аас бага буюу 
статистикийн хувьд ач холбогдол бүхий 
ялгаатай байгааг харуулж байна. 

Дүãíýëò
Судалгаанд хамрагдсан хүүхдүүдийн биологийн нас дунджаар 73.9 сар буюу ойролцоогоор 

5–7 настай хүүхдүүд байсан ба Вадемикум хэрэгслийг ашиглан хүүхдүүд дээр 3 удаагийн 
ажиглалт хийсэн. Хүүхэд ялангуяа хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийг биологийн насаар үнэлэн 
түүндээ тохирох үйл ажиллагааг явуулах нь элбэг байдаг. Гэтэл хүүхдүүд 5, 6, 7 настай боловч 
хөгжлийн насаараа дөнгөж 2 настай, 1 настай, бүр хэдхэн сартай хүүхдийн түвшинд ч байдаг. 
Вадемикум хэрэгслийг ашиглан хүүхдийн хөгжлийн насыг тодорхойлж түүнд тохирсон үйл 
ажиллагааг явуулахад ямар үр дүнтэй байгааг бид дээрх судалгаанаас харлаа. Иймд хүүхдийн 
хөгжлийн насыг тодорхойлох үнэлгээний хэрэгслийн хэрэглээндээ нэвтрүүлж, ашиглах шаардлага 
гарч байгаа юм.

Түëõүүð үã: Хөгжлийн бэрхшээл, үнэлгээ, хөгжлийн түвшин. 

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë: 
1.  Schlienger, I (n.d.). VADEMECUM – Basics, main questions, methods and results of the mixed 

longitudinal and cross–sectional study. Zurich.
2.  Шлингер, И (2019). ÂАДЕМИКУМ – Нялх, балчир насны хүүхдийн хөгжилд үзүүлэх дэмжлэг. Цюрих.

Хүснэгт 3. Хамааралт 2 түүврийн т–тестийн үр 
дүн (хөгжлийн нас дээрх)

Ажиглалт
Хөгжлийн 

дундаж 
нас

Хөгжлийн 
насны 
зөрүү

P утга (ач 
холбогдлын 

түвшин)

Эхний ажиглалт 15.8 1.6 0.003

Хоёр дахь ажиглалт 17.4

Эхний ажиглалт 15.8 3.5 0.001

Гурав дахь ажиглалт 19.3

Хоёр дахь ажиглалт 17.4 1.9 0.013

Гурав дахь ажиглалт 19.3  
Sig<0.05***
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ТҮГШҮҮРИЙН ТҮВШИН, ТҮҮНИЙГ БУУРУУЛАХ ЗАРИМ АРГА ЗАМ 
(Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн жишээн дээр) 

Г.Сумъяабаатар1

1 (Ph.D), Архангай аймгийн ГБХЗХГ-ын мэргэжилтэн
sumiyaa9603@gmail.com

Үíäýñëýë 
Хүний хэвийн үйл ажиллагаа ба харилцаанд саад учруулж байгаа, түүний тайван байдлыг 

алдагдуулан айдас, болгоомжлол төрүүлдэг, хэвийн түвшнээс дээгүүр илэрч байгаа сэтгэлийн 
зовнилыг түгшүүр гэнэ. Түгшүүр нь харьцангуй тогтвортой илэрдэг, хувийн онцлог шинж юм. 
Нийгмийн нөхцөл байдлын улмаас сэтгэцийн эрүүл мэндийн асуудал чухлаар тавигдах болсон. 
Өдөр тутмын амьдралд тохиолдолд сөрөг мэдээ, мэдээллүүд, орчны сөрөг нөхцөл байдлууд, 
эдийн засаг, санхүүгийн доройтол зэрэг хүний сэтгэл зүйд тогтмол нөлөөлж түгшүүр зовнилыг 
үүсгэж байдаг. Тэдгээрийн зарим нь түр зуурын шинжтэй байдаг ч ямар нэгэн сөрөг нөлөөллийг 
үүсгэж байдаг. Ийм учраас бид сэтгэлийн түгшүүрийн түвшин, түүнийг бууруулах арга замыг 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн жишээн дээр судлан илрүүлсэн бөгөөд цаашид энэ чиглэлээр 
хэрэгжүүлж буй бодлого, хөтөлбөрийг сайжруулах, үр дүнтэй хэрэгжүүлэхэд ач холбогдол үзүүлэх 
юм.

Зîðèëãî
Сэтгэлийн түгшүүр хэр зэрэг илэрч байгааг мэдэх, түүнийг бууруулах арга замыг мэдсэнээр 

цаашид хүндэрч архагших байдалд орохоос урьдчилан сэргийлэх ач холбогдолтой юм. Тийм 
учраас түгшүүрийн илрэх түвшинг судлах зорилго дэвшүүлж ажилласан болно. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Судалгаанд Америкийн сэтгэл зүйч Ч.Д.Спилбергер, Оросын сэтгэл зүйч Ю.Л.Ханин нарын 

боловсруулсан түгшүүрийн түвшинг оношлох сорил, фокус бүлгийн ярилцлага, математик 
статистикийн аргуудыг хэрэглэв. 

Үð äүí
Сэтгэлийн түгшүүрийг тодорхойлох 

судалгаанд бэрхшээлтэй 20, бусад 16, нийтдээ 
36 хүн хамрагдлаа. 

Судалгаанд хамрагдсан хүний насыг авч 
үзвэл 12.5%-ийг 35–45 насны, 18.8%-ийг 18–25 
насны, 31.3%-ийг 45 ба түүнээс дээш насны, 
37.5%-ийг 35–45 насныхан, мөн түүнчлэн 
81.3% эмэгтэй, 18.8% нь эрэгтэй хүн эзэлж 
байна (Диаграмм 1).

Диаграмм 1. Судалгаанд хамрагдсан хүний нас, хүйс /Хувиар/
 

Хүснэгт 1. Судалгааны түүвэр

№ Судалгааны 
төрөл

Хамрагдсан хүүхэд 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй

Хөгжлийн 
бэрхшээлгүй Нийт 

1. Сорил 
(түүвэр) 

30 16 46

2. Ярилцлага 10 10

Дүн 56
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Судалгаанд хамрагдсан түүврийн хэмжээнд авч үзэхэд нөхцөл байдлын түгшүүр дунджаас 
бага түвшинд, харин бие хүний түгшүүр дунд зэргийн түвшинд илэрч байна. Харин хөгжлийн 
бэрхшээлтэй болон хөгжлийн бэрхшээлгүй хүний хувьд ялгаагүй байна (Диаграмм 2.).

Диаграмм 2. Сэтгэлийн түгшүүрийн байдал (төрлөөр) 
 

Дүãíýëò
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний сэтгэлийн түгшүүрийн түвшинг илрүүлсэн үр дүнг үндэслэн 

дараах дүгнэлтийг хийж байна. Үүнд: 
1. Судалгаанд оролцогчдын хувьд нөхцөл байдлын түгшүүр дунджаас бага түвшинд, харин 

бие хүний түгшүүр дунд зэргийн түвшинд илэрч байна. 
2. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний сэтгэл түгшүүрийг бэрхшээлгүй хүнийхтэй харьцуулахад 

ялгаагүй байна. 
3. Энэ нь нөхцөл байдлыг даван туулах сэтгэлийн тэнхээ, асуудлыг хүлээн зөвшөөрөх, 

зохицуулах чадвар төлөвшсөн зэрэгтэй холбон үзэж байна. 

Түëõүүð үã: Бие хүн, нөхцөл байдал, сэтгэл ханамж, хөгжлийн бэрхшээл. 

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë:
1.  Амаржаргал.Т (2008). “Сэтгэл зүйн шилдэг тестүүд” (ху.90–93). Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
2.  Мягмар.О (2018). “Сэтгэл зүйн зөвлөгөөний арга техник” (ху.69–74). Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
3.  Цэрэндондов.П & Чимэдлхам.Ц (2013), Сурган–сэтгэл зүйн судалгаа, түүний баримтад 

статистик задлан шинжилгээ хийх арга. Монгол Улс, Улаанбаатар хот. 
4.  http://gadpwd.gov.mn/index.php/page/193
5.  http://gadpwd.gov.mn/index.php/page/201
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ЭДЛЭХЭД ТУЛГАРДАГ СААД БЭРХШЭЭЛ, АСУУДАЛ БА ШИЙДЭЛ

Х.Батчимэг1

1Монгол Улсын Их Сургууль, Социологи нийгмийн ажлын тэнхимийн магистрант
Batchimeg.kh96@gmail.com 

Үíäýñëýë
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд (ХБИ)-ийн хувьд улс төр, нийгмийн амьдралд бусдын нэгэн адил 

бүрэн дүүрэн, саадгүй, бие даан оролцох эрх нь дэд бүтцийн болон мэдээллийн хүртээмжгүй 
байдал, нийгмийн хандлага ойлголт сул, хууль, эрх зүйн зохицуулалт, хэрэгжилт хангалтгүй, 
сонгуулийн тогтолцоо зэргээс шалтгаалан хязгаарлагддаг. Тийм учраас ХБИ-ийн улс төрийн 
оролцоо, сонгох, сонгогдох эрхийн хэрэгжилтийн нөхцөл байдал, тулгамдаж буй асуудлыг тоон 
ба чанарын судалгааны үр дүнд тулгуурлан гүнзгийрүүлж, төлөөллийн тэгш оролцоо хангагдахгүй 
байгаа учир шалтгааныг олон талаас нь харьцуулан авч үзэх шаардлагатай. 

Зîðèëãî
ХБИ-ийн улс төрийн эрхээ эдлэх, сонгох, сонгогдох эрхийн хэрэгжилт, тулгамддаг асуудлуудыг 

хууль эрх зүйн орчин болон бодит байдалд ямар нөхцөлд байдгийг харьцуулан хөгжлийн 
бэрхшээлийн хэлбэр тус бүрээр шинжлэх ухааны үндэслэлтэй судлах.

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Судалгаанд тоон болон чанарын судалгааны арга зүйг ашигласан. Кэйс судалгааны 

арга, ганцаарчилсан болон фокус бүлгийн ярилцлага, баримт бичгийн шинжилгээний арга, 
харьцуулалтын арга зэргийг ашиглан шинжилгээ хийж үр дүнг боловсруулав. Судалгааны 
түүврийг сонгохдоо ХБИ-ийн сонгох, сонгогдох эрхийн хэрэгжилт бодит байдалд ямар байгааг 
судлахын тулд аль болох сонгуулиа тогтмол өгдөг, өгөхийг хичээдэг ХБИ ба сонгуулийн аль нэг 
шатанд нэр дэвшин өрсөлдөж байсан ХБИ гэдэг шалгуураар сонгосон. 

Үð äүí
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд гэсэн ерөнхий нэршил дор олон янзын бэрхшээлтэй хүмүүс байх 

бөгөөд бэрхшээл тус бүрд тулгардаг асуудлууд хөгжлийн бэрхшээлийн хэлбэрээс шалтгаалан өөр 
өөр байна. 

Монгол Улсын Үндсэн хуульд тэгш байдал нь төрийн үйл ажиллагааны үндсэн зарчим гэж 
заасан. Мөн иргэн бүр чөлөөтэй, шууд сонгох, саналаа нууцаар гаргах, шууд буюу төлөөлөгчдийн 
байгууллагаараа уламжлан төрийг удирдах хэрэгт оролцох эрхтэй гэж заажээ. Мөн Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн 30 дугаар зүйлд улс төр, нийгмийн үйл ажиллагаанд 
оролцох талаар тусгайлан заасан. Сонгуулийн тухай хуулиудад сонгох, сонгогдох эрх болон 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг санал өгөх боломжоор хангасан байхыг хуульчилсан. Улс төрийн 
намын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын 8.5. Нам бодлого, үйл ажиллагаандаа эмэгтэй, 
ахмад, залуу, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд зэрэг нийгмийн сонирхлын бүлгүүдийн төлөөлөл, 
оролцоог хангаж ажиллана, 27.7-д хөгжлийн бэрхшээлтэй нэр дэвшигчийн тоогоор төрийн 
санхүүжилтийг нэг удаа олгоно гэсэн зохицуулалтуудыг оруулжээ. Монгол Ардын Нам, Ардчилсан 
Нам, ХҮН намын дүрэмд шинжилгээ хийхэд ХБИ-ийн төлөөллийг хангах тал дээр ямар нэгэн 
зохицуулалт хийгээгүй байна.

Сонгох эрхийн хэрэгжилтийн бодит байдлын судалгаанд оролцсон харааны бэрхшээлтэй 
оролцогчдын 50% нь саналаа нууцаар, бие дааж өгөх нөхцөл бүрдээгүй, 21% нь санал өгөх 
байр хүртээмжгүй, 14% нь тохиромжтой хэлбэрээр мэдээлэл авч чаддаггүй гэж хариулжээ. 
Бүрэн сонсголгүй оролцогчдын 90% нь тохиромжтой хэлбэрээр мэдээлэл авч чаддаггүй, 40% 
нь ойлгомжтой зааварчилгаа байдаггүй, 30% нь саналаа бие дааж өгөх нөхцөл бүрдээгүй, ойр 
дотно хүмүүсийн нөлөөнд автдаг гэж хариулжээ. Хөдөлгөөний бэрхшээлтэй оролцогчдын 57% нь 
санал өгөх байр хүртээмжгүй, 20% нь саналаа нууцаар, бие дааж өгөх нөхцөл бүрдээгүй, 13% 
нь харилцаа, хандлага тааруу гэсэн бол явуулын хайрцгаар санал өгч байсан бүх ХБИ саналын 
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нууцлал алдагдаж байсан гэж хариулав. Харин хөнгөн хэлбэрийн хөдөлгөөний бэрхшээлтэй 
болон бусад бэрхшээлтэй иргэдэд сонгох эрхээ эдлэхэд ямар нэгэн асуудал тулгардаггүй байна. 
Судалгаанд оролцсон сэтгэцийн бэрхшээлтэй иргэнд ямар нэгэн асуудал тулгардаггүй, оюуны 
бэрхшээлтэй 2 хүний 1 нь тогтмол саналаа өгдөг, 1 нь сонгуульд огт оролцож байгаагүй гэв. 

Сонгогдох эрхийн хэрэгжилтийн бодит байдлыг судлахаар УИХ-ын болон орон нутгийн 
сонгуульд нэр дэвшин өрсөлдөж байсан 9 хүнээс судалгаа авсан болно. Бэрхшээлийн хэлбэр нь 
хөдөлгөөний бэрхшээлтэй 8, сонсголын бэрхшээлтэй 1. Нам эвслээс 6, бие дааж нэр дэвшсэн 
3 ХБИ байна. 2000–2020 оны хооронд болсон УИХ-ын сонгуульд 6, орон нутгийн сонгуульд 
3 ХБИ нэр дэвшиж өрсөлдсөн бөгөөд орон нутгийн сонгуульд 2 нь ялалт байгуулсан байна. 
ХБИ сонгуульд нэр дэвшихэд хамгийн их тулгардаг нь санхүү, дэд бүтэц, хандлага ойлголтын 
асуудлууд байна. Сонгуульд намаас нэр дэвшихэд маш их өрсөлдөөн байдаг тул санхүүгийн 
боломжгүй, хүрээлэл багатай, танигдаагүй ХБИ-ийн хувьд нэр дэвших нь бараг боломжгүй зүйл 
юм. 

2020 оны ээлжит сонгуулиар жишээ аваад үзэхэд УИХ-ын сонгуульд нийт 606 нэр дэвшигч 
өрсөлдсөнөөс 2 нь хөгжлийн бэрхшээлтэй нэр дэвшигч, орон нутгийн сонгуульд 17,357 нэр 
дэвшигч өрсөлдсөнөөс 1 нь хөгжлийн бэрхшээлтэй нэр дэвшигч байжээ.

Дүãíýëò
ХБИ-ийн сонгох эрхийг хууль эрх зүйн актуудаар зохицуулж өгсөн байдаг ч бэрхшээлийн 

хэлбэрээр хэт ерөнхийлсөн, бодит байдал дээр хэрэгжилт хангалтгүй байдгаас болж ХБИ зохих 
ёсоор, бие дааж сонгох эрхээ эдлэхэд асуудал тулгардаг. Хөдөлгөөний бэрхшээлтэй иргэдэд 
санал авах байрны хүртээмжгүй байдал илүү асуудал болдог бол харааны бэрхшээлтэй иргэдийн 
саналаа бие дааж, нууцаар, чөлөөтэй өгөх эрх нь илүү зөрчигддөг байна. Сонсголгүй иргэдийн 
эх хэл нь дохионы хэл байдаг бөгөөд бичгийн хэлний чадвараасаа шалтгаалан нэр дэвшигчдийн 
болон намын мөрийн хөтөлбөрөөс мэдээлэл авах боломж нь хязгаарлагддаг тул хэнийг сонгохоо 
мэдэхгүй байх, ойр дотно хүмүүсийн нөлөөнд автаж саналаа өгөх гэх мэтээр бие дааж шийдвэр 
гаргах эрх нь зөрчигддөг. Оюун, сэтгэцийн бэрхшээлтэй иргэдийг бэрхшээлийн хэлбэрээр нь 
ялгаварлан гадуурхаж, хуулиар сонгох эрхийг нь хязгаарласан заалт байдаг нь ХЭТТ-ын 21 дүгээр 
зүйл, ИБУТЭТОУП-ын 25 дугаар зүйлд заасан тэгш сонгох эрхийг хамгаалах олон улсын өмнө 
хүлээсэн үүрэгтэй зөрчилддөг. Монгол Улсад эрх зүйн чадамжгүйг нь шүүхээр тогтоосон 6,000 
гаруй оюун, сэтгэцийн бэрхшээлтэй иргэд байдаг гэсэн мэдээлэл байгаа ч албаны эх сурвалж 
тодорхой бус, мөн энэ төрлийн бэрхшээлтэй иргэдийн сонгох, сонгогдох эрхийн хэрэгжилт ямар 
түвшинд байгааг тогтоох мэдээлэл хангалтгүй байна. Иймд оюун, сэтгэцийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
улс төр, нийгмийн оролцооны эрхийн хэрэгжилтийг илүү гүнзгийрүүлж судлах шаардлагатай.

Сонгогдох эрхийн тухайд төлөөллийн оролцоог дэмжих хууль эрх зүйн орчин хангалтгүй, дэд 
бүтэц, улс төрийн намууд бодлогоор төлөөллийн оролцоог дэмждэггүй, хөгжлийн бэрхшээлийн 
талаар хандлага ойлголт сул байдгаас шалтгаалж ХБИ улс төрийн болон шийдвэр гаргах түвшинд 
гарах боломж тун хомс байна. Илтгэлийн хүрээнд хийсэн судалгааны үр дүнд тулгуурлан үзэхэд 
ХБИ-ийн сонгох, сонгогдох эрхийн хэрэгжилтийн төлөв байдал хангалтгүй байгааг тэмдэглэж 
байна.

Түëõүүð үã: Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн (ХБИ), сонгууль, улс төрийн оролцоо, хэрэгжилт.

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë: 
1.  Монгол улсын үндсэн хууль. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
2.   Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
3.  Ардчилсан Институт. Хүний Эрхийн Газар-ын сонгуулийн ажиглалтын тайлангууд. Монгол Улс, 

Улаанбаатар хот.
4.  Сонгуулийн ерөнхий хороо. Ардчилсан сонгуулийн түүхэн товчоон. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
5.  Сонгуулийн тухай хууль. Улс төрийн намын тухай хууль. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
6.  Хүний эрхийн түгээмэл тунхаглал. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
7.   Иргэний болон улс төрийн эрхийн тухай ОУ-ын пакт. 
8.  Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай конвенц.
9.   Инчеоны Стратеги.
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А.Отгонбаатар1

1 Хүслийн Ордон тусгай цэцэрлэг, Сэтгэл зүйч
otgon.ordon@gmail.com

Үíäýñëýë
Хөгжлийн бэрхшээлтэй, ялангуяа хүнд хэлбэрийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хөгжлийг 

дэмжих үйлчилгээ нь урт хугацааны үйл явц байдаг. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хөгжилд 
эцэг эхийн оролцоо маш чухал. Төрөл бүрийн сэтгэцийн асуудлууд нь гэр бүлийн харилцаа 
болон хүүхдийн хөгжилд олон төрлийн сөрөг нөлөөг үзүүлэх боломжтойн дээр хөгжүүлэх үйл 
ажиллагааны чанар болон хүүхдийн хөгжилд сөргөөр нөлөөлөх бүрэн боломжтой. Иймд эцэг 
эхчүүдийн стресс түгшүүрт нөлөөлөх хүчин зүйлүүдийг тодруулах нь цаашид хүүхдийн хөгжлийг 
дэмжиж эцэг эхчүүдэд чиглэсэн үйлчилгээг төлөвлөхөд чухал ач холбогдолтой. 

Зîðèëãî
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эхийн стресс түгшүүрийн түвшинг тодорхойлох. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Судалгаанд тусгай цэцэрлэг, явуулын үйлчилгээ, энгийн цэцэрлэгт хүүхэд нь хамрагддаг 

24 эцэг эхийг хамруулж 2023 оны 02-р сарын 01-ний өдрөөс 08-ны өдөр хүртэл ганцаарчилсан 
байдлаар тест бөглүүлэх хэлбэрээр зохион байгуулсан. 

• Судалгаа 1: Түгшүүрийн хэмжүүр: Оросын сэтгэл зүйч Ю.Л.Ханины өөрчилсөн хувилбар 
• Судалгаа 2: Стрессийн түвшин тодорхойлох тест: 

Статистик шинжилгээг SPSS 26 программ ашиглан дотоод нийцлийг тодорхойлж, тойм анализ 
хийсэн. Хүчин зүйлийн шинжилгээг хэвийн бус тархалттай ординал агуулга учир chi–square 
тестээр, хувьсагчуудын хамаарлын хүчний Пирсоны корреляцийн коэффициентоор үнэлж үр дүнг 
тодорхойлсон болно.

Үð äүí 

Судалгаа 1: Түгшүүрийн хэмжүүрийн үр дүн

Түгшүүрийн хэмжүүрийн тестийн үр дүнд судлуулагчдын бие хүний түгшүүрийн түвшин дунд 
/79.2%/ буюу түүнээс дээш /20.8%/ байгаа нь бие хүний түгшүүр өндөр байж болохыг харуулж 
байна. 
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Харин нөхцөл байдлын түгшүүрийн хувьд дунджаас бага буюу дунд зэргийн түгшүүрийн 
түвшин илүү буюу 87.5% байна.

Судалгаа 2: Стрессийн түвшинг тодорхойлсон байдал

Нийт судлуулагчдын 20.8% нь туйлдсан байдалтай байгаа нь эцэг эхчүүдэд чиглэсэн стресс 
тайлах дэмжлэг үйлчилгээ тодорхой хэмжээнд хэрэгтэй байгааг харуулж байна.

Дүãíýëò
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эхчүүдийн стресс, түгшүүрийн түвшин 20–45% -д өндөр 

буюу дунджаас дээгүүр байна. Эцэг эхчүүдийн бие хүний түгшүүр нь нөхцөл байдлын түгшүүрээс 
илүү өндөр байгаа нь судалгааны түүврийг нэмэгдүүлж дахин судлах хэрэгцээ байгааг илэрхийлж 
байна. Стресс болон түгшүүрийн үзүүлэлтүүд нь хоорондоо эерэг хамааралтай байгаа нь 
судалгааны үр дүнд гарсан. Стресс болон түгшүүрийн түвшинд нас, хүйс, хөгжлийн бэрхшээлийн 
төрөл, эцэг эх, гэр бүлийн гишүүний хэн болох, үйлчилгээний төрөл зэргээс хамаарах ялгаа 
байхгүй байгаа зэрэг шалтгаанаар стресс, түгшүүрийн уялдаа холбоо, үүсгэх хүчин зүйлийг илүү 
нарийвчлан судлах шаардлагатай. Цаашид тусгай цэцэрлэг болон эцэг эхэд чиглэсэн үйлчилгээнд 
хамруулах нь эцэг эхийн стресс түгшүүрийн түвшинг бууруулахад нөлөөлж буй эсэхийг хичээлийн 
жилийн эхлэл болон төгсгөлд ре–тест хэлбэрээр авах, мөн үйлчилгээний сэтгэл ханамжийн үр 
дүнтэй харьцуулан судлах замаар үр дүнг нарийвчлах боломжтой гэж үзэж байна. 

Түëõүүð үã: Хөгжлийн бэрхшээл, эцэг эх, стресс, түгшүүр, сэтгэл ханамж. 

Аøèãëàñàí õýâëýë: 
1.  Наранцэцэг.Д, Батдэлгэр.Ж, Гэрэлтуяа.Ц, Цэрэннадмид.Ш, & Төртогтох.Б (2018). Тусгай хэрэгцээт 

боловсролын үндэс. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
2.  Мягмар.О (2016). Хүний хөгжлийн сэтгэл зүйн лекцүүд. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
3.  Мягмар.О (2019). Сэтгэл заслын зөвлөгөөний онол, арга зүй. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
4.  Сарантуяа.Г (2020). Сэтгэц оношилгоо. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
5.  Dervishaliaj Erjona (2013). Parental Stress in Families of Children with Disabilities: A Literature Review. 

Journal of Educational and Social Research, 3.
6.  Rajan Santhosh. (2022). Role of Stress and Age in Resilience Among Parents of the Children with 

Intellectual Disability. Research Anthology on Physical and Intellectual Disabilities in an Inclusive Society, 
1428–1438.
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НИЙГМИЙН ХАНДЛАГА, ХҮНИЙ ЭРХЭД БЭЛТГЭХ НЬ

Д.Цэндмаа1

    1 Говьсүмбэр аймаг, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
“Өөдрөг” зөвлөл холбооны тэргүүн 

dashzevegtsendmaa245@gmail.com

Үíäýñëýë
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг зөвхөн эмнэлгийн үйлчилгээг хүртэгч, бие даан амьдрах 

чадваргүй, сул дорой гэж үзэн тэдний ялгаатай байдлыг үл хүндэтгэн “эвэртэй туулай үзсэн” мэт 
харьцаж, үл ойшоон тусгаарлаж, тухайн хүнтэй “өвчтөн” мэтээр харилцдаг “эмнэлгийн загвар” 
хандлага одоо ч манай улсад байна. Ийнхүү хандах нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг нийгмээс 
тусгаарлаж, өөртөө итгэх итгэлийг үгүй хийж, тэгш бус нөхцөлд амьдарч, нийгэмтэй харилцах 
харилцааг нь үгүй хийж, тэднийг идэвхгүй амьдрал, өөрийгөө илэрхийлэх чадваргүй болгож, 
тэд цоожтой хаалганы цаана үлддэг. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг хөгжлийн бэрхшээлийнх нь 
улмаас аливаа хэлбэрээр ялгаварлахгүй байх, хүний эрхийг хамгаалах, хүний эрхийн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, нийгмийн амьдралд адил тэгш, бүрэн дүүрэн оролцох, хүртээмжтэй орчныг 
бүрдүүлж, сурч боловсрох, хөдөлмөрлөх нөхцөл бололцоог нь хангах, хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүний оролцоотой нийгмийг бий болгох хамгийн гол үндэс нь тэдгээр хүмүүсийн ялгаатай байдлыг 
хүлээн зөвшөөрөх, хүний эрхийн соёлыг бага наснаас нь эхлэн төлөвшүүлэх, тэдэнтэй харилцах 
харилцааг хөгжүүлэх зайлшгүй шаардлага үүссээр байна. 

Зîðèëãî
Судалгааны хүрээнд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний нэр төрийг хүндэтгэн харьцаж, бусдын 

адил эрх эдэлж, үүрэг хүлээх чадвартай Монгол Улсын иргэн гэдгийг ухамсарлуулах арга замыг 
тодорхойлоход оршино.

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Өөрийн амьдарч буй Говьсүмбэр аймаг болон хотын хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд, төрийн 

албан хаагч болон энгийн иргэдээс ганцаарчлан уулзах, анкет бөглөх асуумж хэлбэрээр судалгаа 
авсан. 

Үð äүí
Судалгаанаас үзэхэд хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд өөрийгөө илэрхийлэх,бусадтай харилцах, 

ойлголцох байдал нь хангалтгүй байна. Энэ нь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний талаарх ойлголт 
хандлага нийгмийн аль ч түвшинд хангалтгүй, хүний эрхийн хувьд тэгш бус, халамж хүртэгч, 
нийгмийн идэвхгүй гишүүн, юу ч чадахгүй мэтээр дүгнэх, үл ойшоох, түүнээс зайгаа барих, 
гадуурхах, өөрийгөө хамгаалах чадваргүйг далимдуулан хүч хэрэглэх зэрэг нь тухайн иргэний 
дахин нийгмийн харилцаанд орох сонирхол идэвхийг бууруулах, айдас түгшүүр бий болгох зэрэг 
сөрөг үр дүнд хүргэж байна.

Шигтгээ 1. Нэгэн хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн ажилд орохоор 
очиж шалгалт өгөөд тэнцсэн боловч тухайн хүнийг ажилд аваагүй. 
Гэвч байгууллагын удирдлага хөгжлийн бэрхшээлийг хүний эрхийн 
өнцгөөр харах нь сургалтад сууснаар өөрчлөгдөж тухайн хүнээс 
уучлалт гуйн хандлагаа өөрчилсөн байна.

Тус байгууллагын удирлага өөрөө үүнийг ярьсан

Шигтгээ 2. Илгэгч миний хувьд нийгмийн хэлж заншсанаар одой 
иргэн. Нийгэм намайг багаас минь шоолж нэр хоч өгөн хаяг зүүж, 
гадуурхдаг байсан учир би нь өөрийгөө нийгмээс тусгаарлаж, 
бүрэг ичимхий болж, гэртээ бүгдэг нэгэн байсан. Гэвч аймгийн “XS” 
клубийн багш дасгалжуулагч ирж уулзсанаар өөрчлөлт ирсэн. Би 
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таныг бодибилдингийн тэмцээнд бэлдмээр байна. Та орооч, та чадна гэж урамшуулсан. Тухайн 
тэмцээнд орсноор би урамшиж улмаар энэ эрдэм шинжилгээний хуралд оролцох итгэл надад 
төрсөн

                                      Иргэн Д. Цэндмаагийн өгүүлснээр 

Дүãíýëò
Олон арван жилийн туршид хөгжлийн бэрхшээлийг зөвхөн анагаах ухааны талаас нь 

тодорхойлдог байсан бол одоо нийгмийн амьдралд оролцох талаас нь авч үздэг болоод байна. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн талаар зөв мэдээллийг иргэд хожуу буюу зан харилцаа, 
хүмүүжил төлөвшин тогтсон үедээ мэдээллийг авч байгаа нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг 
хүлээн авах сэтгэл зүй бүрдэхгүй байх нэг шалтгаан мөн юм. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд, 
залуучуудын бие даан амьдрах, хөгжих боломжийг бүх талаар нь нэмэгдүүлэх, эрхийг нь 
хүндэтгэсэн нийгмийн орчныг бүрдүүлэх нь чухлаар тавигдаж байна.

Сàíàë 
– Ерөнхий боловсролын сургуулийн бага ангийн боловсролд хөгжлийн бэрхшээл гэж юу 

болох хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний ялгаатай байдлыг хүлээн зөвшөөрөх, хүний эрхийн 
соёлыг тухай нас, сэтгэхүйд тааруулан иргэний боловсрол хичээлийн үндсэн хөтөлбөрт 
тусган хэрэгжүүлэх зүй ёсны шаардлага байна.

– “Хамт олонд түшиглэн хамруулан хөгжүүлэх” хандлагыг бий болгохын тулд сургуулиас 
болон шат шатны байгууллагаас зохион байгуулдаг уралдаан тэмцээн, олон нийтийг 
хамарсан үйл ажиллагаанд оролцуулсан эсэхээр нэг шалгуур үзүүлэлт бий болгох, үүнд ач 
холбогдол өгөн үр дүнг тайлагнадаг байх

– Хөгжлийн бэрхшээлийн талаар сөрөг үг, хэллэг ашиглаж аливаа мэдээ, мэдээллийг 
залруулах, хүмүүсийн буруу хэрэглэсэн нэр томьёо нэршлийг засаж, зөвөөр ойлгуулах

Түëõүүð үã: Хөгжлийг бэрхшээл, харах өнцөг, сэтгэл зүй, ач холбогдол.

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë:
1.  Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн эрхийн тухай конвенц.
2.  Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
3.  (2022). Хөгжлийн бэрхшээлийг хүний эрхийн өнцгөөр харах нь. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
4.  (2014). Зөв харилцааны цагаан толгой. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
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АСУУДАЛ

Г.Батжаргал1

1Дотоод хэргийн их сургууль, Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэлийн албаны сургууль
jagaajambaa@gmail.com

Үíäýñëýë
Олон жилийн туршид хөгжлийн бэрхшээлийг анагаах ухааны талаас нь тодорхойлдог байсан 

бол одоо нийгмийн амьдралд оролцох талаас нь авч үздэг болсон. НҮБ-ын Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүмүүсийн эрхийн тухай конвенцод “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн хүний эрх, үндсэн эрх 
чөлөөгөө бүрэн, адил тэгш эдлэх, хамгаалах, хөхүүлэн дэмжих”-ийг хүлээн зөвшөөрчээ. Энэхүү 
баримт бичигт ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг, адил тэгш боломж, идэвхтэй оролцооны арга 
хэмжээ зэрэг гол элементүүдийг багтаасан. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлын хувьд ял эдэлж 
байх хугацаандаа хөгжлийн бэрхшээлийн улмаас үүдэн сэтгэл зүй, бие физиологи болон дэд 
бүтэц, ахуйн хэрэглээний хүндрэл бэрхшээлтэй ихээхэн тулгардаг.  Энэхүү бэрхшээлийг бие даан 
даван туулж, суллагдсаны дараа хэвийн амьдралд буцаж орох нь тэр бүр хялбар байдаггүй. Мөн 
гэр бүлийн ойр дотно харилцаа, асаргаа сувилгаа, эрүүл мэндийн үйлчилгээ, нийгэм хамт олны 
харилцаанаас бүрэн тусгаарлагддаг. 

Зîðèëãî
Иймээс хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлуудад нийгэм, сэтгэл зүй, ахуйн хэрэгцээнээс үүдэлтэй 

бэрхшээлийг даван туулахад туслах нийгмийн ажлын цогц үйлчилгээг сайжруулах шаардлагатай 
байгаа бөгөөд “Хөгжлийн бэрхшээлтэй” гэсэн онцлогт нь тохируулан нийгмийн ажлын үйлчилгээг 
оновчтой, үр дүнд хүргэх нь чухал гэж үзэж байна.

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлуудаас нийгмийн харилцаанд оролцох эрхийн хэрэгжилтийн 

талаар асуулгын аргаар судалгаа авсан. 

Үð äүí

Диаграмм 1. Бэрхшээлийн төрөл, хэв шинж
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Үүнээс харахад хорих ангид хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлыг ялгаварлан гадуурхах, үл 
ойшоох, нийгмийн харилцаанд оролцох боломжийг бүрдүүлээгүй байгаа нь харагдаж байна. Мөн 
тэд мэдээлэл авах, аливаад идэвхтэй оролцох, хөдөлмөр эрхлэх, боловсрол эзэмших, эрүүл 
мэндийн, сэтгэл зүйн үйлчилгээ авах эрх, боломжууд маш бага байдаг гэж үнэлсэн байна.

Дүãíýëò
Монгол улсын хэмжээнд хорих ял эдлүүлэх ажиллагааны явцад үндсэн хуулиар олгосон 

эрхээ хязгаарлуулж байгаа хэдий ч хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний тухай хуульд заасан 
эрхээ хязгаарлуулаагүй юм. Хорих ял эдлүүлэх ажиллагааны явцад хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хоригдлуудын хөдөлмөр чадвар алдалтын хувь хэмжээг тогтоолгох мөн сунгуулах асуудал 
зайлшгүй тулгардаг. Хорих ял эдлүүлэх ажиллагааны явцад хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг 
тогтоолгох сунгуулах асуудал нь хүртээмжтэй биш байгаа төдийгүй хугацаандаа сунгуулж 
чадахгүй байх тохиолдлууд судалгаагаар гарсан. Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь, хэмжээ 
тогтоох асуудлыг хуульдаа дээр дурдсан байдлаар тусгасан. Хорих ял эдлүүлэх ажиллагааны 
явцад хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлуудын хөдөлмөр чадвар алдалтын хувь хэмжээг 
тогтоолгох мөн сунгуулах асуудлын үйл явц Хорих ангийн дотоод журам, бусад дүрэм журмаар 
зохицуулагдаагүй тул хуулийн хэрэгжилт хорих анги бүр дээр өөр өөр байдаг байна. 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдол нь бусад хоригдлын адил номын сангаар үйлчлүүлэх, 
сургалт, нийгмийн ажлын үйлчилгээнд хамрагдахад хүндрэлтэй байна. Тухайлбал харааны 
бэрхшээлтэй хоригдол номын сангаар үйлчлүүлэхэд уншиж ойлгохуйц тэдэнд зориулсан брайл 
үсгээр бичигдсэн ном сонин сэтгүүл байхгүй байна. 

Сàíàë
Дараах хууль, эрх зүй орчны хувьд өөрчлөлт оруулах, боловсон хүчний чадавхыг бэхжүүлэх, 

давтан мэргэшүүлэх чиглэлийн саналуудыг бодлогын түвшинд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
эрх бүхий ШШГЕГазар, Нийгэм, сэтгэл зүйн хэлтэс, албан тушаалтанд, хорих байгууллагын 
орчин нөхцөлийг сайжруулах, хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлын тусгай хэрэгцээнд нийцүүлэх 
сайжруулах агуулга бүхий саналуудыг практик байгууллагад ажиллаж буй анги, албаны удирдах, 
шийдвэр гаргах албан тушаалтан, нийгмийн ажилтан нарт хандан гаргаж байна.

Хууль эрх зүйн орчны хувьд өөрчлөлт оруулах, боловсронгуй болгох: 
– ШШГЕГазраас хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдолд чиглэсэн сургалтын тусгайлсан хөтөлбөр 

боловсруулж хэрэгжүүлэх, нийгмийн ажилтан, сэтгэл зүйчийн аргачилсан зааварт 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдолтой ажиллах үйлчилгээг тодорхой тусгах

– Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийн 214 дүгээр зүйлийн 214.11-д хоригдлын 
хүсэлтийг үндэслэн хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлыг бие эрүүл мэндийн нөхцөлд нь 
таарсан ажил гүйцэтгүүлж болно гэж заасан байна. Хөдөлмөрийн чадвартай хоригдол 
мөн хөдөлмөрийн чадвараа алдсан хоригдол нь бие махбодын байдал, хөдөлмөрийн 
бүтээмжийн хувьд харьцангуй байдаг. Иймд хорих ял эдлүүлэх ажиллагааны явцад 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлыг хөдөлмөр эрхлүүлэхэд хүндрэлтэй байдаг. Тиймээс 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлыг хөдөлмөрийн норм, ажлын цагийг холбогдох хууль 
журамд тодорхой тусгаж өгөх

– Хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдол хорих ангиас суллагдан гарсны дараа бие даан амьдрах, 
эдийн засгийн хувьд эрх мэдэлжүүлэхэд чиглэсэн төрийн байгууллагуудын хамтын 
ажиллагааг сайжруулах, тусламж дэмжлэгийг цаг алдалгүй, чирэгдэл багатай, хүртээмжтэй 
хүргэх 

– Хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлын нийгмийн оролцоог хангахад чиглэсэн үйл ажиллагааг 
хөтөлбөр, төлөвлөгөөтэй зохион байгуулах

– Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн асаргаа сувилгаа буюу асарч байгаа хүнд нь тэтгэмж 
олгох асуудлыг шийдвэрлэсэн байдагтай адил, хорих ангид ял эдэлж байгаа хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хоригдлыг асарч байгаа /одоогоор албан бусаар/ хоригдолд шагналын хоног 
олгох гэх мэтээр холбогдох журам нийцүүлэн урамшуулах

– Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг ажлын байраар хангаж буй байгууллага, аж ахуй нэгжид 
мөнгөн урамшуулал олгох, татварын бодлогоор дэмждэгтэй нэгэн адилаар хөгжлийн 



106 “ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛ СУДЛАЛ БА ТЭГШ ХҮРТЭЭМЖ-2023”
ЭРДЭМ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ОНОЛ ПРАКТИКИЙН XI ХУРЛЫН ЭМХЭТГЭЛ

бэрхшээлтэй хоригдлыг өөрийн үйлдвэрлэлд ажлын байраар хангаж, цалин хөлс 
олгож буй хорих ангиудад мөнгөн эсвэл бусад хэлбэрийн урамшуулал, хөнгөлөлт олгох 
зохицуулалтыг холбогдох хууль, журмаар зохицуулах 

– Чухал шаардлагатай хууль дүрэм, журмыг дохионы хэлээр бэлтгэн сонсголын болон 
харааны бэрхшээлтэй хоригдолд танилцуулан таниулах, стандартыг тогтоох, 

Боловсон хүчний чадавхыг бэхжүүлэх, давтан мэргэшүүлэх: 
– Хорих анги, шийдвэр гүйцэтгэх газрын нийгмийн ажилтан болон бусад алба хаагчдад 

хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдтэй ажиллах арга зүйн талын мэдлэг олгох сургалт, 
нөлөөллийн ажлыг шат дараатай зохион байгуулж, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний тусгай 
хэрэгцээг хүндэтгэх, ёс зүйг эрхэмлэх хандлагыг төлөвшүүлэх

– ШШГЕГ-ын харьяа хорих анги, албаны алба хаагчид, тэр дундаа нийгмийн ажилтан, сэтгэл 
зүйч нарыг дохионы хэлний анхан шатны мэдлэгтэй болгох, цаашлаад энэ чиглэлээр 
дохионы хэлний хэлмэрч, хөтчөөр мэргэшүүлэх

– Иргэний нийгмийн байгууллагууд нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөгжилд чухал нөлөө 
үзүүлдэг тул тэдгээр байгууллагаар дамжуулан хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг хөгжүүлэх 
сайн жишиг олон улсад байдаг. Манайд ч мөн адил энэ чиглэлээр мэргэшсэн иргэний 
нийгмийн байгууллагууд цөөнгүй байдаг тул тэдэнтэй хамтран ажиллаж, үр дүнд хүрэх. 
Тухайлбал: Боловсон хүчнийг чадваржуулах, сургалт зохион байгуулах, төсөл хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх зэргээр хамтран ажиллах зэрэг саналуудыг дэвшүүлж байна. 

Хорих байгууллагын орчин нөхцөлийг сайжруулах, хөгжлийн бэрхшээлтэй хоригдлын 
тусгай хэрэгцээнд нийцүүлэх:
– Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийн 210 дугаар зүйлийн 210.1.7-д хорих анги дахь 

номын санг үнэ төлбөргүй ашиглах эрхтэй гэж заасан байдаг. Энэ заалтыг үндэслэн 
харааны бэрхшээлтэй хоригдол номын сангаар үйлчлүүлэхэд уншиж чадахуйц байхаар 
брайл үсгээр бичигдсэн ном сонин, сэтгүүлийг боломжтой хэмжээгээр байршуулах 

– Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах комиссын хурлыг цахим болон иргэнийг 
байлцуулахгүйгээр зохих бичиг баримтад үндэслэн хуралдах хэлбэрээр зохион байгуулж 
болно гэж заасан байдаг. Хорих ангийн орчинд үүнээс үүдэн хөдөлмөрийн магадлах 
комиссыг хурлыг цахимаар зохион байгуулж хорих ангийн байршилд дотоод дүрэм журмыг 
зөрчихгүйгээр хурлыг зохион байгуулах 

– Харааны бэрхшээлтэй, тэргэнцэртэй хоригдлуудад хорих ангийн номын сан, усанд 
орох байр, ариун цэвэр, бие засах газар, цайны газар, нийтийн зөвшөөрөгдсөн талбайд 
чөлөөтэй явах боломжийг бүрдүүлэх, тогтоосон стандартын дагуу дэд бүтцийн асуудлыг 
шийдвэрлэх

Түëõүүð үã: Бэрхшээлийг даван туулах, нийгмийн ажлын цогц үйлчилгээ, ялгаварлан гадуурхалт.
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Үíäýñëýë
Хүүхэд багачуудын хэрэгцээг хангах, оршин амьдрах, сурч боловсрох, хөгжихөд нь дэмжлэг 

үзүүлэх, тэдний эрхийг хангахад эцэг эх, асран хамгаалагчдын үүрэг, оролцоо асар их юм. 
Ялангуяа хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хувьд бол тусгай хэрэгцээ ихээр шаарддаг онцлогтой 
тул тэдгээрт илүүтэй анхаарал тавих шаардлага гардаг. Тухайн хүүхэд ямар ч байлаа ч гэсэн 
сурч боловсрох, өөрийгөө хөгжүүлэх, эрүүл аюулгүй орчинд амьдрах эрхтэйг үндсэн хуульд зааж 
өгсөн. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд бол бусад хүүхдээс ялгагдах онцлогтой тул түүнийг ямагт 
харгалзан үзэх, тэдэнд хүндэтгэлтэй хандах, бүх талаар хөгжүүлэх шаардлага урган гардаг. 

Зîðèëãî
Энэхүү судалгаа бол хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн өнөөгийн хөгжлийн хэрэгцээ хэрхэн 

хангагдаж буйг судалж, өнөөгийн байдлыг үнэлэх, түүнтэй холбоотой санал дүгнэлт гаргахад 
зориулагдсан болно.

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хөгжлийн хэрэгцээ хэрхэн хангагдаж буй өнөөгийн байдлыг 

судлахдаа Ерөнхий боловсролын 29-р тусгай сургуулийн ахлах ангийн 41 суралцагчдыг 
судалгаанд хамруулсан. Судалгааны асуултыг боловсруулахдаа Абрахам Маслоу болон 
В.В.Глуховын хэрэгцээний шатлалын онолд тулгуурласан болно. Мөн түүнчлэн хууль эрх 
зүйн орчны нэгдсэн судалгаа, баримт нотолгоонд тулгуурлах, статистик судалгааны арга, 
харьцуулалтын арга, нэгтгэн дүгнэх, асуулгын арга зэргийг энэхүү судалгаанд ашигласан болно. 

Үð äүí
Хүүхдийн хөгжлийн хэрэгцээний судалгаанд Нийслэлийн ЕБС-ийн 29-р тусгай сургуулийн 

ахлах ангийн 41 суралцагч, үүнээс эрэгтэй 15, эмэгтэй 26 суралцагч хамрагдсан болно. Танай 
өрхийн орлого хэрэгцээг тань хангаж өгч чаддаг уу? гэсэн асуултад огт хүрэлцдэггүй 12.2%, зарим 
хэрэгцээг л хангаж өгдөг 46.3%, ихэнх хэрэгцээг хангаж өгдөг гэж 29.3%, бүрэн хангаж өгдөг гэж 
12.2% нь хариулт өгсөн. Орон байр нь хүний анхдагч буюу зайлшгүй чухал хэрэгцээнд ордог. 
Хэрэгцээний шатлалын онолоор анхдагч хэрэгцээнд багтдаг. Орон байрны хэрэгцээ нь бүрэн 
хангагдсан 43.9%, ямар нэгэн байдлаар хангагдаагүй нь 56.1% байна. ХБХ-ийн хувьд аюулгүй 
байдлын хэрэгцээ нь огт хангагдаагүй буюу эрсдэлт нөхцөлт амьдарч байгаа хэмээн 19.5%, бага 
зэрэг хангагдсан 7.3%, дундаж гэж 17.1% хариулсан. Харин бүрэн хангагдсан гэж 46.3% хариулсан 
байна. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн нийгмийн хэрэгцээ хэрхэн хангагдсаныг тандахад огт 
хангагдаагүй 20%, бага зэрэг хангагдсан 22.5%, дундаж түвшинд гэж 45% нь хариулсан байна. 
Бүрэн хангагдсан гэж дөнгөж 5% нь хариулсан байна. Иймд ХБХ-ийн нийгмийн хэрэгцээг хангаж 
өгөхөд зайлшгүй анхаарал хандуулах шаардлагатай болсныг харуулж байна. Бусдаар хүлээн 
зөвшөөрүүлэх хэрэгцээний хувьд огт хангагдаагүй гэж 7.3%, бага зэрэг хангагдсан 26.8%, дундаж 
43.9% нь хариулсан байна. Бүрэн хангагдсан гэж дөнгөж 9.8% хариулсан нь учир дутагдалтай, 
анхаарал хандуулах шаардлагатайг харуулж байна. 

Хөгжлийн хэрэгцээ хэрхэн хангагдсан байдлыг судлахад бүрэн хангагдсан гэж 2.4%, ихэнхдээ 
хангагдсан гэж 14.6% нь хариулсан байна. Иймд бид хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн 
хөгжлийн хэрэгцээг нь хангаж өгч чадаагүй. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдэд нийгмийн 
харилцаанд ороход ямар нэгэн байдлаар хүндрэлтэй асуудал тулгардаг. Судалгааны үр дүнгээс 
харвал нийгэм, олон нийтийн арга хэмжээнд хамгийн их 44%, харин эрүүл мэндийн үйлчилгээ 
авах үед хүндрэлтэй асуудал тулгардаг гэж 22% нь хариулсан байна. Сургуулийн орчин, анги, 
хамт олон дотор гэж 6% хариулсан нь хамгийн бага юм. Энэ нь бие биеэ харилцан ойлголцдогтой 
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холбоотой байж болох юм. Судалгааны үр дүнгээс харвал бид хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдүүдийнхээ хөгжлийн хэрэгцээг хангаж чадаагүй гэсэн дүгнэлт гарч байна.

Дүãíýëò
Сургалтын хөтөлбөрийг уян хатан байдлаар боловсруулан тэгш хамран суралцах боломжийг 

өнөө үеийн бодит байдалд нийцүүлэн бүрдүүлж чадвал хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд үе 
тэнгийнхэнтэй нэгэн адил чанартай, хүртээмжтэй боловсрол эзэмших, үл алагчлалгүй орчинд 
сурах, хөгжих боломжтой болох юм. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн эцэг эх, асран 
хамгаалагчдыг эдийн засаг, санхүүгийн хувьд тодорхой дэмжлэг үзүүлэх, сэтгэл зүйн тогтвортой 
байдлыг хангахад боломж олгох, ажлын чөлөө олгох, хөнгөлөлт урамшуулал эдлүүлэх нь юу 
юунаас чухал болжээ. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн хөгжлийн хэрэгцээг хангахын тулд 
юуны өмнө анхдагч хэрэгцээнүүдийг бүрэн хангаж өгөх шаардлагатай бөгөөд үүнд өрхийн 
гишүүдийн үүрэг, оролцоо чухал хэдий ч өрхийн орлого багатайгаас шалтгаалан хөгжлийн 
хэрэгцээг хангахад санхүүгийн боломж хүрэлцэхгүй байх тохиолдол гардаг.

Түëõүүð үã: Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд, хөгжлийн хэрэгцээ, хэрэгцээний шатлал, хүүхдийн 
эрх.

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë:
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1Мандах их сургуулийн СШУИТ-н багш нар
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Зîðèëãî 
Бид дээрх статистик мэдээллээс үндэслэн өнгөрсөн 2003–2022 жилийн статистик мэдээллийг 

3 жилийн давтамжтайгаар авч үзэн иргэдийн дүгнэлт хийж дараагийн 5 жилүүдэд аль төрлийн 
хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд давамгайлах магадлалтай байна гэдгийг таамаглах, улмаар 
урьдчилан сэргийлэх боломж буй эсэх талаар тодруулахыг оролдлоо. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Бид энэ илтгэлдээ хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийн тоон судалгааг 2003–2022 оны 20 

жилийн мэдээлэл дээрээ тулгуурлан хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн тоо мэдээллийн таван 
жилийн төлөвийг Eviews программ ашиглан ашиглан прогнозон гаргана. 

Үð äүí
Монгол улс 2022 оны байдлаар нийт 3457548 иргэнтэй түүний 3.329% буюу 115115 иргэн 

хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн бүртгэгдсэн. Үүнийг 2003 харьцуулбал 54680 буюу 47,5%-иар өссөн 
үзүүлэлттэй байна. Тэр дундаа хөгжлийн бэрхшээлийн төрлийн дундаж өсөлт нь: Хараа – 3.38%, 
хөдөлгөөн – 3.01%, сэтгэцийн бэрхшээл – 4.368% хамгийн өндөр хувийг эзэлж байна. 

Дээрх 2003–2022 оны мэдээлэлд тулгуурлан 2023–2027 оны өсөлтийн дундаж хурдыг 
Арифметик дундын аргаар тооцоолов. 

Диаграмм 1. 2003–2027 оны өсөлтийн дундаж хурдыг үзүүлэв.
 

2003–2022 оны тоон мэдээлэлд тулгуурдан 2023–2027 оны хөгжлийн бэрхшээлийн аль төрөл, 
хэр нэмэгдэх хандлагатайг дээрх зурагт үзүүллээ. Дээрх өсөлтийг 2022 онтой харьцуулахад Хараа 
– 9.1%, хөдөлгөөн – 8.6%, сэтгэц – 14.1% бусад бэрхшээл – 7.2%-иар өсөх төлөвтэй байна.

Тиймээс энэ бүгдэд нөлөөж буй хүчин зүйлсийг дэлгэрэнгүй судалж бууруулах арга хэмжээ 
авах нэн шаардлагатай болох нь дээрх судалгаанаас харагдаж байна. 

Дүãíýëò 
Монгол Улсын хүн ам 2003 онд 2495091 иргэнтэй байсан бол 2022 онд 34575748 иргэнтэй 

бол тус онтой харьцуулахад 27.89% нэмэгдсэн байна. Харин 2003 онд Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдийн тоо 60435 буюу хүм амын 2,4%-ийг эзэлдэг байсан. Улсын статистик мэдээн дэх гурван 
үзүүлэлт дээр тулгуурлан авч үзвэл дараах дүгнэлт хийж болохоор байна. Үүнд: Сэтгэцийн 
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бэрхшээл нь 20 жилийн туршид тасралтгүй өссөн цор ганц бэрхшээл байна. Мөн энэхүү бэрхшээл 
нь өмнө хамгийн бага тоон үзүүлэлттэй байсан бол одоо хамгийн их болсон буюу 3681 байснаас 
21639 болж 20 жилийн дотор 17958 иргэдээр өссөн байна. 2003 онд 2495091 хүн амтай байсны 
3681 хүн, нийт хүн амын 0.0014%-ийг 10000 хүний 14 хүн сэтгэцийн бэрхшээлтэй байсан байна. 
2022 онд 3457548 хүн амтай байсны 21639 хүн, нийт хүн амын 0.0062%-ийг 10000 хүний 62 хүн 
сэтгэцийн бэрхшээлтэй болж нэмэгдсэн байна.

Хөдөлгөөний бэрхшээл нь 20 жилийн өмнө 9028 байснаас 21061 болж 12033 иргэдээр өссөн 
байна. Хүн амын тоотой харьцуулахад эзэлж буй хувиар үзүүлбэл 2003 онд 10000 хүний 36 хүн 
нь хөдөлгөөний бэрхшээлтэй байсан бол 2022 онд 10000 хүний 60 хүн хөдөлгөөний бэрхшээлтэй 
байна. 

Харааны бэрхшээл нь 20 жилийн өмнө 4540 байснаас 12696 болж 20 жилийн дотор 8156 
иргэдээр өссөн байна. 2003 онд 10000 хүний 18 хүн харааны бэрхшээл байсан бол 2022 онд 
10000 хүний 36 хүн болж өссөн байна.

Бид 2003–2022 оны тоон мэдээлэлд тулгуурдан 2023–2027 оны хөгжлийн бэрхшээлийн 
аль төрөл, хэр нэмэгдэх хандлагатайг судалж үзлээ. Уг таамаглаж гаргасан жилүүдийг Дээрх 
өсөлтийг 2022 онтой харьцуулахад Хараа – 9.1%, хөдөлгөөн – 8.6%, сэтгэц – 14.1% бусад 
бэрхшээл – 7.2%-иар өсөх төлөвтэй байна. Цаашид эдгээр үзүүлэлт нэмэгдэх хандлагатай байна. 
Тиймээс энэ бүгдэд нөлөөж буй хүчин зүйлсийг дэлгэрэнгүй судалж бууруулах арга хэмжээ 
авах нэн шаардлагатай болох нь дээрх судалгаанаас харагдаж байна. Нэгэнт үүссэн хөгжлийн 
бэрхшээлийн талаар судлах нь зүйтэй. Гэхдээ хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн тоо өсөхөөс 
сэргийлэх талаар анхаарах нь ач холбогдолтой гэж үзэж байгаа юм. 

Олдмол бэрхшээлд нөлөөлөх хүчин зүйлсийг авч үзвэл: 
Монгол улсад 2022 онд зам тээврийн 24121 осолд 3418 өртөж хүн амь нас, эрүүл мэндээрээ 

хохирсон байна өнгөрсөн оны үзүүлэлтээс 19.6%-иар өсжээ. Дээрх мэдээллээс үзэхэд Зам 
тээврийн осолд өртсөн хүмүүсийн 21% нь толгой, 22.6% нь хөлдөө бэртэл гэмтэл авдаг байна. 
Олдмол бэрхшээлд авто осол нөлөөлдөг нь харагдаж байна. Энэ мэтээр бусад хүчин зүйлийг 
нь нарийвчлан тодорхойлбол хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн тоо өсөхөөс сэргийлж чадна. 
Энэ талын нарийвчилсан судалгааг жил бүр гаргаж, олдмол хөгжлийн бэрхшээл талаас нь олон 
нийтэд таниулж байвал зүйтэй гэж үзэв. 

Түëõүүð үã: Хөгжлийн бэрхшээл, хараа, хөдөлгөөн, сэтгэц, судлал. 
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Үíäýñëýë
Хөгжлийн бэрхшээлтэй холбогдох онол, парадигмууд нь ХБХ тулгамдаж буй асуудал, 

шийдвэрлэх арга замыг чиглүүлэгч болдог утгаараа хөгжлийн бэрхшээл судлалд томоохон байр 
суурь эзэлдэг. Хөгжлийн бэрхшээл судлалын ойлголтыг нэмэгдүүлэх цаашлаад бодлого үйл 
ажиллагаа, нийгмийн үйлчилгээний хүрээг тодорхойлох, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд шинэ тутамд 
тулгарч буй асуудлыг шийдвэрлэх, асуудлын гаргалгааг олоход ач холбогдолтой юм. 

Зîðèëãî
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний талаарх онол үзэл баримтлалын ойлголт ухагдахуун, өөрчлөлт, 

онцлог, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд үзүүлэх нийгмийн халамж, үйлчилгээнд баримталж буй орчин 
үеийн парадигмын чиг хандлагыг судлахад оршино. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé 
Баримт бичиг, эх сурвалжид анализ хийх, харьцуулах. Хөгжлийн бэрхшээл судлалын үндсэн 

онолын үзэл баримтал, парадигм тэдгээрийн ойлголт ухагдахуун, онцлогийг тайлбарлах, уялдаа 
холбоо, давуу болон сул талуудад задлан шинжилгээ хийв.

Үð äүí 
Шинжлэх ухааны парадигм нь харьцангуй тодорхой загвараас эхлээд өргөн хийсвэр ертөнцийг 

үзэх үзэл хүртэлх хүрээг хамруулдаг харилцан уялдаатай зарчмын багц юм . Хөгжингүй улс орнууд 
хөгжлийн бэрхшээлийн орчин үеийн хандлага болох хэвийнжүүлэх, бие даан амьдрах парадигмыг 
хэмжүүрээр халамжийн үйлчилгээний тогтолцоо, хүртээмж, үр дүнд анализ хийсэн судалгааны 
ажлууд хийгдэж байна. 

Хүснэгт 1. Онол загваруудын онцлог, агуулга

Агуулга

Ди –медикалишин загвар (demedicalization) 
1960–1970 

Бусдад хэт найдахаас зайлсхийж өөрийн эрүүл мэнддээ 
анхаарах боломж нөхцөлийг бүрдүүлэх

Ди–институшин загвар 
(deinstitutionalization) 1960–1970 

ХБХ нийгмийн амьдралд оролцуулах, сэргээн засах, олон 
нийтийн оролцооны нийгмийн халамжийн үйлчилгээ 

Хэвийнжүүлэх загвар (Normalization) 
1970–1980 

Өдөр тутмын аж байдал, хувь хүний хэвийн өсөлт хөгжил, 
чөлөөт сонголт тулгуурлах, туслах хэрэгслээр хангах 

Нийгмийн нэгдэлийн загвар (social 
integration) 1980–1990 

Олон нийтийн үйл ажиллагаанд оролцож бусдын адилаар нөөц 
боломжоо ашиглах, гэр бүл зэрэг шийдвэр гаргах

Бие даан амьдрах загвар (independent 
living) 1980 оноос

ХБХ өөрт буй нөөц чадвараа боломжит дээд хэмжээнд ашиглаж 
ажил хөдөлмөр– эдийн засгийн бие даах

1 Luciano L’Abate. Paradigms,in Theory Construction.Springer.2012.page.58  
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Хүснэгт 2. Нийгмийн халамжийн үйлчилгээний үндсэн парадигм тэдгээрийн онцлог

Сэргээн засах парадигм
(Rehabiliation Paradigm)

Бие даан амьдрах парадигм
(Rehabiliation Paradigm)

Асуудлын хүрээ Бие махбодын бэрхшээл (хөдөлмөрийн чадвар), 
Сэтгэл санааны бэрхшээл (дасан зохицол) Бусдаас хараат бус байх

Асуудлын цөм Хувь хүнд Орчин нөхцөлд

Шийдвэрлэх арга
Эрүүл мэнд, хөдөлмөр, ажил мэргэжлийн 
сэргээн засалч зөвлөгч зэрэг мэргэжлийн 
интервенц

Хувийн туслан зөвлөгч (дэмжигч), 
хэрэглэгчийн эрх ба нийгмийн 
бэрхшээлийг арилгах 

Удирдлага, хяналт Мэргэжилтнүүд төвт Хэрэглэгч төвт

Эх сурвалж: 김동호.자립생활패러다임에서 본 한국장애인복지관 연구. Journal of Korean Welfare Aministration.제6호.2002,pp 91–117

Дүãíýëò
Судалгааны ажлын хүрээнд хөгжлийн бэрхшээл судлалын үндсэн онолын загварууд, 

парадигмийг объект болгож тэдгээрийн ойлголт ухагдахуун, онцлог, давуу болон сул талуудад 
анализ хийж дараах онцлог шинж, үр дүнг харуулж байна.

• Шинэ парадигм нь өөрийн зорилгодоо хүрэх суурь нөхцөл нь өмнөх үзэл санаанд 
тулгуурласан бодлого, үйл ажиллагаа, халамжийн тогтолцоо, үйлчилгээний төрөл, 
тэдгээрийн чанар, үр дүн чухал нөлөө үзүүлдэг байна. Жишээлбэл сэргээн засах 
үйлчилгээнд тулгуурлан бие даан амьдрах загвар үр дүнтэй хөгжих боломжтой юм.

• Хөгжлийн бэрхшээлийн орчин үеийн нийгмийн халамжийн үйлчилгээний парадигмид 
сэргээн засал болон бие даан амьдрах загвар томоохон байр суурь эзэлж байна. 

Манай улсын хувьд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд чиглэсэн бодлого, дамжуулах тогтолцоо, 
халамж, үйлчилгээг шинэчлэх, боловсронгуй болгоход онол, парадигмын орчин үеийн чиг 
хандлагыг тусгах, хэрэгжилтэд анхаарах зэргээр хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд тулгамдаж буй 
асуудлыг шийдвэрлэх, үйлчилгээг төрөлжүүлэх боломжтой юм. 

Түëõүүð үã: Хөгжлийн бэрхшээл, загвар, парадигм, нийгмийн халамж, үйлчилгээ. 

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë: 
1.  Сүжин.И & Намжил.Т (2014). Нийгмийн халамжийн ажлын үндэс. Монгол Улс, Улаанбаатар хот.
2.  Selwyn Goldsmith (2011). Disigning for the disabiled the new paradigm, Routledge.
3.  Luciano L’Abate (2012). Paradigms,in Theory Construction. Springer.
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6.  최윤영, 이경준. 장애인복지론. 서울.2010
7.  박경수. 장애인복지 서비스 프로크램의 패러다임 동향 분석.2007 page.5
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113V БҮЛЭГ - НИЙГМИЙН ХАМГААЛАЛ

БАГШ НАРЫН ТҮГШҮҮР БОЛОН АЖЛААС ХАЛШРАХ ХАМ ШИНЖИЙГ 
ХАРЬЦУУЛАН СУДАЛСАН НЬ

Э.Биндэръяа1

1 МУБИС, БОСС сэтгэл судлалын магистрант 
Bindereiya.tuuchee@gmail.com

Үíäýñëýë
Тусгай хэрэгцээт хүүхдүүд, ялангуяа хүнд хэлбэрийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд нь 

асаргаа өндөр, хөгжүүлэх үйл ажиллагааг төрөл бүрээр олон мэргэжилтэнтэй хамтран, удаан 
хугацаанд тасралтгүй зохион байгуулсны үр дүнд бага хэмжээний ахиц гаргадаг тул залуу багш 
мэргэжилтнүүдийн дунд шантрах, ажлаас халшрах үзэгдэл их гардаг. Нөгөө талаас хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхэдтэй ажиллаж буй багшид тухайн хүүхдийн гэр бүл цаашлаад сэргээн засах 
баг, сэтгэл зүйч, тусгай хэрэгцээт боловсролын багштай хамтран ажиллах зайлшгүй хэрэгцээ 
үүсдэг нь эргээд ажлын байран дээр харилцааны зөрчилд орох, түгшүүр үүсэх, эсвэл стрессийн 
түвшин нэмэгдэхэд нөлөөлнө.

Зîðèëãî
Үүнээс үзэхэд тусгай сургууль, цэцэрлэгийн багш нарын дундах ажлаас халшрах хам шинж, 

түгшүүрийг судлах нь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хөгжлийг дэмжих үйл ажиллагаанд чухал 
нөлөө үзүүлнэ хэмээн таамаглаж тус бичил судалгааны ажлыг гүйцэтгэв. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Асуулга–анкетын арга, мэдээллийг задлан шинжлэх, харьцуулах, мэдээллийг нэгтгэн дүгнэх, 

SPSS 26 шинжилгээний программ

Үð äүí 
Судалгаанд Хүслийн Ордон тусгай цэцэрлэгийн, 21–26 насны 7 эмэгтэй /77.8%/, 2 эрэгтэй 

/22.2%/, нийт 9 багш хамрагдсан. Эдгээр багш 3–4 жил тус цэцэрлэгт ажиллаж байна. Насны хувьд 
21 настай 1, 23 настай 3, 25 настай 4, 26 настай 1 багш байв. Үүнээс харахад тусгай цэцэрлэгийн 
үндсэн багш нар харьцангуй залуу хүмүүс болох нь харагдаж байна. 

Хүснэгт 1. Түгшүүрийн түвшин

Код

Түгшүүрийн түвшин Ажлаас халшрах хам шинж

  Өмнө  Дараа
Өмнө Дараа 

Б.Х Н.Б Б.Х Н.Б 

Нийт 23 18.6 21.7 18.3 65 50

Дундаж 2.5 2 2.4 2 7.2 5

Статистик шинжилгээгээр ажлаас халшрах хам шинж өөрчлөгдсөн эсэхийг шинжлэв.
Шинжилгээгээр t утга нь 3.780, харин түүнтэй харгалзах П утга нь 0.005 гарсан нь 0.05-аас бага 

тул ялгаатай болох нь харагдаж байна. Өөрөөр хэлбэл ажлаас халшрах хам шинж нь зөвлөгөөнд 
хамрагдахаас өмнө болон дараа нь ялгаатай байна. Үүнээс үзэхэд сэтгэл зүйн зөвлөгөө нь ажлаас 
халшрах хам шинжид эерэг нөлөө үзүүлэх нь батлагдлаа. Цаашлан ажлаас халшрах хам шинж 
болон түгшүүр хоорондоо хамааралтай эсэхийг Пиерсоны корреляциар шинжлэв. 

Хүснэгт 2. Ажлаас халшрах хам шинж ба бие хүний түгшүүрийн корреляци /дараа/

АХХШдараа Түгшүүр_БХ2

АХХШдараа Pearson Correlation 1 –.388

Sig. (2–tailed) .302

Түгшүүр_БХ2 Pearson Correlation –.388 1

Sig. (2–tailed) .302
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R = –0.388 гарсан нь ажлаас халшрах хам шинж ба бие хүний түгшүүр сэтгэл зүйн зөвлөгөөний 
дараа сөрөг бага хамааралтай гарав. Үүнээс харахад ажлаас халшрах хам шинж нэмэгдэх тусам 
бие хүний түгшүүр буурч байгаа нь сонирхолтой байна. 

Харин ажлаас халшрах хам шинж болон нөхцөл байдлын түгшүүр сэтгэл зүйн зөвлөгөөний 
дараа хамааралтай эсэхийг шинжлэхэд R = –0.774 тул эерэг дунд хамааралтай гарсан. Энэ нь 
сэтгэл зүйн зөвлөгөөний өмнөх байдалтай адилаар нөхцөл байдлын түгшүүр нэмэгдэх тусам 
ажлаас халшрах хам шинжийг нэмэгдүүлдэг болохыг баталж байна. Үүнээс үзэхэд нөхцөл 
байдлын түгшүүр ажлаас халшрах хам шинжид нөлөөлж байгаа нь батлагдлаа.

Дүãíýëò
1.  Хүнд хэлбэрийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд зонхилдог тус цэцэрлэгийн онцлог, 

хүүхдүүдийн асаргаанаас гадна эцэг эхийн өндөр хүлээлт, хүүхдэд ахиц хурдан 
гарахгүй байх зэрэг нь багшийг ядрах, халшрах байдалд хүргэдэг болох нь сэтгэл зүйн 
ганцаарчилсан зөвлөгөөний үеэр илүү тодорхой болов. Түүнчлэн эдгээр багш нарын нас, 
сэтгэл зүйн онцлог зэргээс харвал тусгай цэцэрлэгт ажилладаг багш нарын хувьд ачааллыг 
тэнцүүлж, зохицуулалт хийх шаардлагатай байна. 

2.  Сэтгэл зүйч, сэтгэл зүйн зөвлөгөө нь тусгай цэцэрлэгийн багш нарт эерэг нөлөөтэй ба 
сэтгэл зүйч нэмэлтээр ажиллах нь чухал ач холбогдолтой юм.

3.  Ажлаас халшрах хам шинж нөхцөл байдлын түгшүүр хоёр нь эерэг дунд хамааралтай 
болох нь статистик шинжилгээгээр батлагдсан бөгөөд ажлаас халшрах хам шинж буурах 
тусам нөхцөл байдлын түгшүүр буурч байна. 

Түëõүүð үã: Багш, ажлаас халшрах хам шинж, түгшүүр, зөвлөгөө.

Аøèãëàñàí ìàòåðèàë: 
1.  Chennoufi, L., Ellouze, F., Cherif, W., & Mersni, M. (2012). Stress and burnout among Tunisian teachers. 

The British Journal of Educational Psychology.
2.  Kokkinos, C. M. (2007). Job stressors, personality and burnout in primary school teachers. The British 

Journal of Educational Psychology.
3.  Maslach, C & Marek, T. (1993). Burnout: A Multidimensional Perspective. Shaufeli Washington DC.
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ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮҮХЭДТЭЙ ЭЦЭГ ЭХИЙН ХЭРЭГЦЭЭ 
ШААРДЛАГЫГ ТОДОРХОЙЛОХ НЬ 
(Нөхцөл байдлын судалгааны үр дүн)

 Т.Бадамцэцэг, Д.Одончимэг1

1 Ховд аймгийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн төв
dcfpwd@kho.nrc.gov.mn 

Үíäýñëýë 
Гэр бүл, эцэг эхийн оролцоо “Тусгай хэрэгцээт боловсролын үйлчилгээ шаардлагатай 

хүүхдийн боловсролын чиглэлээр мэргэшсэн, чадварлаг багш нь сурагчийнхаа эцэг эх, асран 
хамгаалагчидтай нягт хамтран ажиллаж тэдэнд хүүхдийнх нь тусгай хэрэгцээ, онцлог байдлыг 
ухамсарлан ойлгуулж, хүүхэдтэйгээ харилцах арга барил, хүүхдийнхээ сургалт хүмүүжлийн 
зорилго зорилтдоо хүрэхэд нь туслан дэмжих, зөвлөн дадлагажуулах мэдлэг, ур чадвар эзэмшсэн 
байна” хэмээн “Тусгай боловсролыг дэмжих төвийн үүрэг оролцоо болон үйл ажиллагаа” 
сэдэвт нээлттэй хэлэлцүүлгийн гарын авлагад тусгасан байдаг. Тусгай хэрэгцээт боловсрол 
шаардлагатай хүүхэд бүр бусдын адил хөгжиж, нийгмийн амьдралд тэгш оролцох эрхтэй. Тэгш 
оролцоог хангахын тулд багш, эцэг эх, нийгэм, иргэдийн оролцоо маш чухал байдаг. Иймээс эцэг 
эхчүүдэд тулгамдаж буй асуудлыг судалж мэдэх шаардлагатай байна.

Зîðèëãî
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эцэг эхчүүдийн тулгамдаж буй асуудал, хэрэгцээ шаардлагыг 

илрүүлэх, шаардлагатай дэмжлэг туслалцааг тодорхойлох. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Тусгай сургуулийн нийт 183 эцэг эхээс урьдчилан боловсруулсан асуумжийн дагуу мэдээлэл 

цуглуулж дүн шинжилгээ хийсэн. Тусгай сургуулийн сурагчдын эцэг эхээс судалгаа авах асуулгыг 
цаг хугацаа хэмнэх, өгөгдөл нэгтгэх болон дүн шинжилгээ хийхэд хялбар байх үүднээс аль болох 
бүрэн нэгтгэж, зарим шаардлагатай мэдээллийн талаар тэдний санаа бодлыг мэдэх зорилгоор 
нээлттэй асуултыг оруулсан болно. Судалгааны мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийхдээ SPSS 22 
программыг ашигласан.

Үð äүí
Судлуулагчдын ихэнх хувь нь гэрлэсэн 

байгаа боловч 14% нь гэрлээгүй байна. Үүнээс 
гэрлэлтээ батлуулсан  нь 27.5%-ийг эзэлж 
байгаа бол гэрлэлтээ батлуулаагүй нь 3.5%-
ийг эзэлж байна. 

 

Судалгаанаас үзэхэд ажил хийдэггүй 
хүмүүс, ажил хийдэг хүмүүсээс 2.9%-иар илүү 
байна.

 

Зураг 1. Гэрлэлтийн байдал

Зураг 2. Ажил хийдэг эсэх
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Судлуулагчдын орлогын эх үүсвэрийн 
ихэнх хувийг  цалин, тэтгэмж харин хамгийн 
багахан хувийг тэтгэвэр, хүүхдийн мөнгө 
эзэлдэг байна. Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдүүдийн ээж нь эсвэл аав нь ажил хийдэг 
гэж үзвэл нэг хүний цалин нь тухайн гэр бүлд 
хүрэлцдэггүй байна.

 
 

Дээрх үзүүлэлтүүдээс үзэхэд эцэг 
эхчүүдэд шаардлагатай мэдээлэл өгөх, 
хүүхэдтэй ажиллах арга зүйн талаарх сургалт 
семинарын үйл ажиллагаа явуулах нь өндөр 
хувийг эзэлж байна.  Харин хуулийн зөвлөгөө, 
үйлчилгээ болон эцэг эхчүүдийн туршлага 
зэрэг нь дундаж хувийг эзэлсэн байгаа нь 
дээрх хүснэгтээс харагдаж байна. 

Дүãíýëò 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эцэг эхчүүдийн дийлэнх хувь нь дундаж насныхан бөгөөд 

ихэнх гэр бүл нь бага хэмжээний цалин бүхий орлогын үндсэн эх үүсвэртэй байна. Өрхүүдийн 
дундаж орлого болон ам бүлийн тооны харьцуулалт нь тэдний амьдралын түвшин дунджаас 
доогуур байна гэж үзэж болохоор байна. Эцэг эх, асран хамгаалагчдын хувьд хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхэдтэй нь холбоотой янз бүрийн асуудал, бэрхшээлүүд тулгарч байна. 
Тухайлбал, олон нийтийн ойлголт хандлага, нийгмийн орчин, төр засгийн дэмжлэг туслалцаа, 
гэр бүлд үзүүлэх системтэй үйлчилгээтэй холбоотой тулгамдсан асуудлууд байна. Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхэдтэй гэр бүлд төрөөс болон иргэд, олон нийт, тусгай сургууль, мөн холбогдох 
бусад байгууллагын зүгээс мэргэжлийн туслалцаа дэмжлэг үзүүлэх нь чухал юм. Төр засгаас 
гэр бүлд санхүүгийн тусламж дэмжлэг, тэтгэвэр тэтгэмж олгох, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд 
үзүүлэх эрүүл мэнд, боловсролын үйлчилгээний чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, мөн холбогдох 
байгууллагуудын хувьд эцэг эхчүүдийг чадавхжуулахад чиглэсэн төрөл бүрийн үйлчилгээний 
хөтөлбөр боловсруулж хэрэгжүүлэх, арга зүйн дэмжлэг, зөвлөгөө мэдээллээр хангах 
шаардлагатай байна.                                                                                                                                                                                                                                                                       

Түëõүүð үã: Тусгай хэрэгцээт боловсрол, амьдралын түвшин, бэрхшээл, хүртээмж. 
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Зураг 3.  Орлогын эх үүсвэр

Зураг 4. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй 
эцэг эхчүүдэд чиглэсэн ямар үйлчилгээ авахыг 

хүсэж байна.



ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ

VI БҮЛЭГ



118 “ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛ СУДЛАЛ БА ТЭГШ ХҮРТЭЭМЖ-2023”
ЭРДЭМ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ОНОЛ ПРАКТИКИЙН XI ХУРЛЫН ЭМХЭТГЭЛ

ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮНИЙ МЭРГЭЖЛИЙН УР ЧАДВАРЫГ 
ҮНЭЛЭХ НЬ ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТЭД НӨЛӨӨЛӨХ

Б.Энхзул, О.Болорчимэг1

    1 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сургалт, үнэлгээ, 
судалгааны институтийн арга зүйч

Үíäýñëýë
Монгол боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны сайдын 2016 оны 04-р сарын 18-ны өдрийн 

Мэргэжлийн чиглэл, индексийн 16 салбарын 581 мэргэжлийн хүрээнд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2017 оны 03-р сарын 17-ны өдрийн А/50 тоот тушаалаар Мэргэжлийн 
боловсрол, сургалтын байгууллагын төгсөгч, мэргэжлийн ур чадвар эзэмшсэн иргэний 
мэргэшлийн түвшинг үнэлэх, үнэлгээг баталгаажуулах,хөндлөнгийн шалгалт зохион байгуулах 
журмын 2.7. Хөгжлийн бэрхшээлтэй үнэлүүлэгчийг бэрхшээлийн онцлогоос хамаарч үнэлгээний 
төлөвлөгөө, удирдамжийг тусгайлан боловсруулж үнэлнэ гэж зааж өгсөн нь боловсролын аль 
ч хэлбэрээр чадамж эзэмшсэн хөгжлийн бэрхшээлтэй төгсөгч, иргэн чадамжийн үнэлгээнд 
хамрагдан чадамжаа баталгаажуулах, хүлээн зөвшөөрүүлэх нөхцөл бүрдэж бий болсон. 

Зîðèëãî
Мэргэжлийн сургалтын байгууллага буюу богино хугацааны сургалтаар тодорхой хөтөлбөр 

агуулгын хүрээнд “чадамжтай” үнэлэгдэж төгссөн хөгжлийн бэрхшээлтэй төгсөгч, албан бус, 
амьдрах орчин, сонирхлоороо чадамж эзэмшсэн иргэний ур чадварыг үнэлж, баталгаажуулж, 
гэрчилгээжүүлэх нь хөдөлмөр эрхлэлтийн байдалд үзүүлэх үр нөлөөг судлах. 

Сóäàëãààíû àðãà çүé
Хууль, журам, үзэл баримтлал, эрдэм шинжилгээний нийтлэл, өгүүлэл, цахим сайтаас 

мэдээлэл цуглуулан боловсруулах, нэгтгэн дүгнэх, харьцуулалтын арга зүйг тус тус ашиглан үр 
дүнг гаргасан. 

Үð äүí
С уд а л га а н д  ха м р а гд с а н  т ө гс ө г ч д и й н 

суралцсан мэргэжлээр ангилбал 42% нь эсгий, 
эсгий эдлэл үйлдвэрлэгч мэргэжлээр суралцсан, 
24% нь нарийн бичгийн дарга–албан хэргийн 
ажилтан, 17% бэлэг дурсгалын зүйл урлаач, 
7% нь тогооч, 3% нь оёмол бүтээгдэхүүний 
оёдолчин, 1% нь хүнсний үйлдвэрийн тоног 
төхөөрөмжийн засварчин, хүнсний үйлдвэрийн 
тоног төхөөрөмжийн засварчин (цахилгаанчин) 
мэргэжлээр тус тус суралцаж чадамж эзэмшсэн 
байна. 

Сургалтад хамрагдаж чадамжийн гэрчилгээтэй болсноор таны амьдралд гарсан 
өөрчлөлтийг нэрлэнэ үү?

Судалгаанд хамрагдсан нийт оролцогсдын 42% 
нь бусад гэж сонгосон нь найз нөхөдтэй болох, 
нийгэмших, бусадтай харилцах, гэрийн нөхцөлд 
хоол хийх чадвар эзэмшсэн гэх зэргээр амьдралд 
нь тодорхой өөрчлөлтүүд гарсан гэж хариулсан. 
15% нь ажил хөдөлмөр эрхлэхэд өөртэй би тгэлтэй 
болсон, 23% нь орлого нэмэгдсэн гэж хариулсан 
нь гар урлалын бүтээлээ илүү сайн үйлдвэрлэж 
борлуулсан, ажилтай болсон 12%, албан тушаал 
ахисан 1%, цаашид суралцах мэргэжлийн чиглэл, 
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хэрэгцээгээ тодорхойлж чадсан 7% харагдаж байна. ХБИ-ний амьдралд илүү их нөлөө үзүүлж 
чадсан байна. 

Тийм бол таны хөдөлмөрийн статус?
Ажил хөдөлмөр эрхлээгүй 28%, хувиараа 

ажил эрхэлдэг 24% байгаа нь суралцсан 
мэргэжлээрээ гэрээрээ оёдол хийх, бэлэг 
дурсгалын зүйл хийж өрхийн үйлдвэрлэл 
эрхэлдэг гэж хариулж байсан. Мөн байнгын 
ажлын гэрээтэй 17%, түр хугацааны гэрээтэй 
ажилладаг 7% нь байна. 

Дүãíýëò
Судалгааны үр дүнгээс харахад 2022–2023 оны мэргэжлийн сургалтын байгууллагаар 

чадамж эзэмшсэн хөгжлийн бэрхшээлтэй 161 төгсөгч бүртгэлтэй байна. 78 төгсөгч судалгаанд 
хамрагдаж, 14 асуулгаар үр дүнгээ нэгтгэв. Сургалтын байгууллага төгсөгчдийг чадамжийн 
үнэлгээнд хамруулж, гэрчилгээжүүлэн хөдөлмөрийн зах зээлд нийлүүлэлт хийж байгаа нь 
тухайн хүний хөдөлмөр эрхлэлт, нийгэмших байдалд нөлөөлөл үзүүлж байгаа нь харагдаж 
байна. Төгсөгчдийн хүйсийн тэнцвэртэй байдал нь эмэгтэйчүүд 86%-тай байгаа нь жендерийн 
тэгш хүртээмж харагдахгүй байна. Орон нутгийн чадамжид суурилсан сургалт, иргэний өмнөх 
мэдлэг, ур чадварыг хүлээн зөвшөөрөх үнэлгээний хүртээмжийг цогцоор нэмэгдүүлэх, сургалтын 
байгууллагын сургалтын хөтөлбөр стандарт, хэрэглэгдэхүүн, хүний нөөц, орчин, багшийн арга зүйг 
сайжруулах, дэмжих чанарын баталгаажуулалтыг нэвтрүүлэх, зорилтод бүлгийн иргэдийн онцлогт 
тохирсон үйлчилгээний төрөл, хэлбэрийг өргөжүүлэх замаар мэргэшлийн тогтолцоог бэхжүүлэх 
шаардлага байна гэж дүгнэж байна. 

Түëõүүð үã: Мэргэжлийн тогтолцоо, тэгш хүртээмж.    
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